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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compllation 

- - : -- - - - --- - -- - - - - 
भाग - अण्ड - उप - शण (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
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( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules including Orders , Bye-laws etc . of a general 
character issued by the Ministries of the Government of India (other than 
the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories ) 
योजना आयोग 

PLANNING COMMISSION 
नई दिल्ली, 31 अगस्त, 1987 

New Delhi , the 31st August , 1987 
शुद्धि पत्र 

CORRIGENDUM 
सा . का . नि . 786 - पोजना प्रायोग की दिनांक 11 मई , 1987 G. S. R. 786. - - Reference Planning Commission Notifica 
की अधिसूचना स . ए . 12018/ 3/ 86 प्रशामन- 5 के संदर्भ में योजना tion No. A. 12018| 3| 86. Adm. V . dated the 11th May, 1987 . 
मायोग ( पुस्तकाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1980 की अधिसूचना के साथ 

The words “ for direct recruits only " ippearing in Col. No. 

10 of the Schedule attached to the Notification of Planning 
संसग्न अनुसूची के कालम सं . 10 में प्रकाशित " केवल सीधे भर्ती किए 

Commission ( Librarian ) Recruitment Rules, 1980 , may be 
गाने वाले व्यक्तियों के लिए " शब्दों को हटा दिया जाए । 

deleted . 
[ सं . ए. 12018/ 3/ 86 - प्रशासन -5] 

[ No. A. 12018 / 3 / 86- Adm. V! 
एम . एन . वरदराजन , अवर सचिव 

M . N. VARADARAJAN, Under Secy . 
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विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 अक्तूबर, 1987 
सा का नि० 787 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रषस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विधि , न्याय और सम्पनी 
कार्य मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) के सचिव का विशेष सहायक ( भर्ती) नियम , 1975 को उन बातों के सिवाय अधिक्राप्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 

( 2999) 
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से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, विधि और म्याय मंत्रालय, विधि कार्य विभाग के सचिव के विशेष सपायक के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनिमयन करने के लिए निम्तलि खत नियम मनाते है , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम विधि और न्याय मंत्रालय (विधि कार्य विभाम ) सचिव का विशेष सहायक भर्ती 
नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाधन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . गद -संख्या, धर्मीकरण और वेतनमान : - उक्त पद/ पदों की संख्या , उसका / उनका वर्गीकरण और उसका उनके बेतनमान यह होगा होंगे जो इन नियमों 
के उपायय अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा मौर अन्य महताएं आदि : -- उक्त पद/ पदों की भर्ती की पद्धति, आयु सीमा अईताएं और उससे उनको संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो पूर्वोक्त सक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से स्वम्म 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईसा :- -- बह व्यक्ति :---- 
( 6 ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा :-- - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाघात हो जाता है कि ऐसा बवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुभव है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. मिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उम्हें सेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोम से परामर्श करके , इम नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पावत, मावेश बाप 
शिपिन कर सकेगी । 

____ 6. म्या वृस्ति : - इन नियमों को कोई बात, ऐसे भा रमणों आ यु-सीमा में छूट और अन्य रिया यतों पर प्रभाव महीं हालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पों को 
मुख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में गोड़े मए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए आयु फायदा, केन्द्रीय सिविल सेवा 
सीमा 

(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के मधीन अनुमेय 
है या नहीं । 

6 ( क ) 
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विधि कार्य विभाग के 1* साधारण केन्द्रीय सेवा 2000-80- 2300 लागू नहीं होता सामू नहीं होता मागू नहीं होता । 

सचिव का विशेष ( 1987 ) समूह " ब " यज- रो0- 75 
सहायक ( केन्द्रीय कार्यभार पक्षित मनुसचिवीय 3200 50 / 
सचिवालय आशुलिपिक के माधार 
सेवा से अपजित ) पर परिवर्तन 

किया जा सकता है 
- ... - - -- - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और अन्य सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
भईसाए । 

विहित आयु पोर पौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


. . 


. 


लामू महीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


- -- 


- - - --- - - - 


- 


मी को पद्धति/ भर्ती सोधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की मा में वे श्रेषिर्या 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा । 

जिन से प्रोषति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
10 

11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्पामाम्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे आशुलिपिक :- - 
( i ) जो नियमित माघार पर सवृश पर धारण करते है, या 
( ii ) जिम्हमि 1640- 2900 १०/- - वेतनमान में या समतुस्प पवों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है या 


[ M 11- - 073 (1 )] 


TO 


: 767241987/ 41f4 2,1909 


3001 
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( iii ) forta 1400 -- 2300 / 260010 - ICTETT # 1 

समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
afarafarm sit aafier, further report an ATAT 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को 
अविध है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही होगी । 

- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


परि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 
hef fent areal 


12 


Run 
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- - - - - - - - - - . - - - - - - - - - 
इस पद पर नियुक्ति के लिए फिमी अधिकारी का चयन करते समय 
___ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


मागू नहीं होता 


[Ho Go 12018 /13/8 6- 7entra Il (faro 470 )] 
AT 70 470 fo BAT 2761 Arter 6 - 12- 1975 ATT #wfma firet 


fram for 


fanta 4.21 791 , af 


MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 5th October, 1987 


and other matters relating to the said post shall be as spoci 
fiod in columns 5 to 13 of the said schedule. 
4 . Disqualificatiops.- - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having i spousc living, hay entored into us 

contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 787. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
(Department of Legal Affairs ) Special Assistant to Secretary 
Recruitment Rules , 1975 , except as respects things done or 
omitted to be done before such superacssion , the President 
hereby makes the following rules rogulating the method of 
recruitment to tho post of Special Assistant to Secretary , 
Department of Legal Affairs , Ministry of Law and Justice , 
namoly 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Those rulos may 

bo called the Ministry of Law and Justice (Dopart 
mont of Legal Affairs ) Special Assistant to Secre 

tary Recruitment) Rules, 1987 . 
( 2 ) They shallcome into force on the dute of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number, classification and scale of pay . - - The number 
of the said post , its classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 or 
the Schedule annexed to these rules. 


Provided that the Central Govorument mixy, if satisfiod 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such persons and the other party to the 
marriage and that there e other grounds for so doing , 
exempt any peson from the operation of this rule . 


5 . Powe to relax .- --Wierc thc Central Goveroment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for roasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these mil.29 with respect to 
any class or category of persons . 

6 . Savings ---Nothing in these rules shall affect icserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Caster, Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons, in 
accordanco with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tioas tic . - The method of recruitment, ago limit, qualifications 


SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of Pay 


Number Classification 
of Posts 


Agc limit for 
direct recruits 


Whether sclec - 
tion post or 
non -selection 
post , 


Whether benefit Education and 
of added years other qualif 
of service admi- cations roqui 
ssible under rod for direct 
Rule 30 of the recruits. 
Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 . 

6(a) 
Not applicable Not applicable 


uu 


Not applicablo 


Special Assistant 1 * (1987) General Central Rs. 2000 -60 Not applicable 
to Secretary, " Subject Service Group B 2300- EB - 75 - 3200 
Department of to varia - Gazetted Minis 
Legal Affairs tion de terial. 
( excluded from pendent 
Contral Secreta - on 
rat Stonographers work 
services .) 

load. 


- 


T 
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Whether age and Period of Method of recruit - In case of recrutiment by 
educational probation , ment whether by promotion transfer , grades 
qualifications if any. direct recritment or from which promotion / 
prescribed for 

by deputation /trans- deputation /transfer to be 
direct recruits will 

fer and percentage made. 
apply in tho case 

of the vacancles to 
of promotion. 

be filled by various 
methods. 


If Departmental Circumstance in which 

Promotion Compi- Union Public Service 
ttee exists , what is its Commission is to be 
composition 

consulted in making 
rocruitment . 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicablo 


Not 
applicable 


By transfer on 
deputation 


Consultation with Union 

Public Service Commi 
ssion not necessary whilo 

selecting an officer for 
appointment to the post. 


Transfer on doputation Not applicable 
Stenotgraphers under the 
Central Government : -... 
(i) holding analogous post 

on a regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular 

service in posts in scalo 
of Rs . 1640 - 2900 or 

equivalent ; or 
(iii ) with 8 years regular 

service in posts in tho 
scale of Rs. 1400 - 2300 / 

2600 
( The period of deputation in 

cluding period of deputa 
tion in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment 
in tho same or some other 
organisation department of 
the Central Government 
shall ordinarily not exceed 
3 years ) . 


INo. A-12018/ 13/ 85 - Adm. I( LA)] 
The priciple rulos which are superseded were published vide Notification GSR No 2761 dated 6 12 - 1975 


नई दिल्लो , 8 अक्तूबर , 1987 
सा , का . नि . 788 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर 
विषि और म्याय मंत्रालय, विधि कार्य विभाग मुकदमा सहायक ( खर्या बिल ) भर्ती नियम , 1986 और विधि भोर म्याय मंत्रालय, विधि कार्य विभाग म्यायालय 
सिपिक मर्ती नियम , 1986 को उन बातों के सिवाएं अधिक्रांस करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , विधि और 
भ्याय मंत्रालय , विधि कार्य विभाग में मुकदमा सहायक ( खर्चा बिल ) ज्येष्ठ न्यायालय लिपिक और न्यायालय लिपिक -पदों पर भर्ती की पति का निनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्याप्त : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय , मिधि कार्य विभाग , समूह "ग " पद भर्ती नियम , 1987 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण भौर बेतनमान : उस्त पदों की संख्या उनमा वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपा अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मर्ती की पति प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि --- उक्न पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईसा : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विषाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :- -- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू नीय विधि के मधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करमे के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए भो कारम हे उन्हें 
लेवमय करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की पावत, भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूषित जातियों, अनुसूचित जनमातियों , भूतपूर्व सैनिकों मौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करला अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु 
सीमा 


सेवा में जाड़े गए वर्षों का 
___ फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन प्रमुज्ञेय 
है या महीं 


* 9 ( 1987 ) 


लागू नहीं होता 


1. मुकदमा सहायक 

(अर्धाबिल ) 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800 अचयन ___ लागू नहीं होता 
सेवा समूह "ग " , रो . 50 
( अराजपत्रित 2300 रु . 
अनुसचिवीय ) 


* कार्य भार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
भईसाएं 

विहित मायु पौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानां 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा 


विधि और न्याय मंत्रालय विधि कार्यविभाग के ऐमे ज्येष्ठ न्यायालय लिपिक 

की प्रोन्नति द्वारा जिसने उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष की 
यहक मेवा की है, जिसके न हो सकने पर ऐमे ज्येष्ठ न्यायालय 
लिपिक जिन्होंने ज्येष्ठ न्यायालय लिपिक और न्यायालय लिपिक 
फी श्रेणियों में कुल मिलाकर 13 वर्ष सेवा की है । 


-- - - 


- . - - . - 


- . - 


- - 


- . - . 


यदि विभागीय प्रीति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
आएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) विधायी विभाग अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( स्थापना ) - सदस्य 
३. पनसचित जाति/ अनुसूचित जनजाति सम्पाय का एक समुह " क " 

भधिकारी --- सदस्य 


15 


+ 


4 


पागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लिपिक 


ज्येष्ठ न्यायालय * 23 ( 1987) *कार्य - साधारण केन्द्रीय सेवा 

मार के प्राधार पर समूह " ग " ( मराण - 
परिवर्तन किया मा पबिन मनु सचिवीय ) 
सकता है । 


1200- 30-1560 - अचयन 
द. रो .- 40- 2040 
रु . 
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मागू नहीं होता 


लाम महीं होता 


कुछ मही 


+ 


12 


100 % प्रोम्नति द्वारा 


विधि और न्याय मंत्रालय, विधि कार्य विभाग के ऐसे न्यायालय लिपिकों 

की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 8 वर्ष की मईक 
सेवा की है । 


- 


- 


13 


14 


14 


सामू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) विधायी विभाग - - मध्यम 
3. उप सचिव (स्थापना ) विधि कार्य विभाग - सवस्य 
3. मनुसूचित जाति/ अनुसूषित जन जाति समुवाय का एक समूह "क " 

अधिकारी - सदस्य 


2 


5 


7 


3 स्यायलय लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950-20- 1150- 
समूह "ग " ( अराज - द . रो .-25-1500 
पत्रित अननुसचिवीय ) , 


मागूनहीं 
होता 


94* 
( 1987 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिये 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 1 मा यु-सीमा अवधारिस 

करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षाद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत मंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से भर्ती की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


आवश्यकः 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ग/विश्वविद्यालय से कम से कम 

मंद्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) भ्यूनतम 30 शम्ब प्रति मिनट की गति से टाइप करने की योग्यता । 
बांछनीय 
( 1 ) उच्च न्यायालय मा उच्चतम न्यायालय के समक्ष विधि व्यवसाय करने वाले किसी अधिवक्ता के कार्यालय के कम से कम दो वर्ष का अमरब 

या 
मिसी उच्च न्यायालय या उनतम पावासय के कार्यालय में कार्य का कम से कम दो वर्ष का अनुभव 
( 2 ) उच्च न्यायालय या उच्चतम न्यायालय के समक्ष मुकदमा संबंधी विषयों विशिष्टतः किसी न्यायालय के समक्ष हाजिर होने वाले अधिवक्ता को पटि 
सीमा सम्बन्धी विषयों में और साधारण रूप से सहायता करने की जानकारी । 

या 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में मिली । 


(1974 IL- - 
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: 


12 


H 


V 


- 


M4 - 4 


100 % ita 


waff aurat 


लागू नहीं होता । 


1 


- - - - 
MTI AT EITTI 


13 

- -- - - - - -- - - -- - -- - 
at " " foarte theft fufa : 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 
1. pintu yfira ( Aunt ) forarit fat - STEUTT 
2 TT ( 1997 ) fafu #74 farTI- - HITRI 
3 475fect ofT/ TATT afa oyutu 1 " " 1977 

- - ARHITT TETET 


V 


IA 


ST 


(H . T .- 12018 ( 1 )/ 87-41917 . 1774 . 41 . )] 

37, 97 . f 54 afya 
faqat :--- ? futer for the art fatah # 1 . 9 . fo . i. 213 iter 22- 3-86 AT 1 . 4 . . # 263 af 12- 4-86 
esta HTT00997 AT 2 3 (i ) # wpfera fifa Tutti 
New Delhi, the 8th October, 1987 

limit, qualifications and other matters relating thereto shall 

be as specified in columns 5 to 14 of the said schedulo . 
G . S .R . 788 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Articlo 309 of the Constitution and in superkcs 

4 . Disqualification . -- No person , 
sion of the Ministry of Law & Justice , Department of Legal 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Affairs, Litigation Assistant ( Bills of Costs ) Recruitment 
Rules , 1986 and Ministry of Law and Justice , Department 

a person having a spouse living , or 
of Legal Affairs , Court Clerks Recruitment Rulcs, 1986 , 

(b ) ho , having a spouse living, has entered into or 
except as respect tbings done or omitted to be done before 

contracted a marriage with any persons , 
such supersession the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts of 

shall be eligible for appointment to the said poste : 
Litigation Assistant (Bills of Corts ) , Senior Court Clerk and 
Court Clerk in the Department of Legal Affairs , Ministry 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
of Law & Justice namely : 

that such amarriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriago 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

and that there are other grounds for 60 doing , exompt any 
be called the Ministry of Law & Justice , Depart 

person from the operation of this rule . 
ment of Legal Affairs, Group C posts Recruit 
ment Rules , 1987 . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it 
(2 ) They shall come into force on the date of their may, by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
publication in the Official Gazette . 

any of the provisions of these rules with respect to my 

class or category of persons. 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 

6 . Saving.--- Nothing in these rules shall affcct reservation , 
number of the said ports , their classification and the scales 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
of pay attached thereto sball he 319 specified in columns 2 

provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , the 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

Ex - servicemen and other pecial categorics of persons in 
3 . Method of Recruitment, age limit, other qualifications accordance with the orders issued by the Central Government 
etc . - The method of recruitment to the said posts, age from time to time in this regard , 


The principle rules which are superseded were published vide Notification GSR No. 2761- dated- 12- 1975. 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


Number 
of Post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether sclec - 
tion post or 
non -selection 
post 


Whether benefit Educational 
of added years qualification 
of service admis required for 
wible under direct recruits 
Rulo 30 of 
CCS (Pension ) 
Rulos, 1972 


2 


4 


: 


5 


Non Selection 


Not applicablo Not applicable Not applicable 


1 . Litigation 
Assistant (Bills . 
of Costs ) 


g * General Central Rs. 1400 - 40 
( 1987) Service Group 1800 - EB - 50 - 2300 

C (Non - gazetted 

Ministerial) 
* Subject of variation dependent on workload . 


3006 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 24 , 1987 /KARTIKA 2 , 1909 [ PART II Sec , 3 (1) ] 
- - - - - = = = = 
Whether age and Period of Method of rectt . In case of rectt. by pro - If Dept). Promotion Committee Circumstances in 
educational quall - probation wliether by direct motion /deputation / transfer, exists what is its composition which UPSC is to 
fications prescribed if any recruitment or by grados from which pro 

be consulted in ma . 
for direct ro promotion or by motion /deputation / 

king rectt. 
cruits will apply 

deputation / transfer transfer to be made . 
in case of pro 

and percentage of the 
motees 

vacancies to be filled 
by various methods 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


NIL 


100 % by promotion 


N . A . 


By promotion of Senior 
Court Clerks in the Min . 
of Law and Justice, 
Deptt. of Legal Affairs , 
having rendered at Icast 
5 years qualifying servicc 
in that grade, failing 
which Senior Court 
Clerks wilb 13 years 
combined service in tho 
grades of Senior Court 
Clerk and Court Clerk . 


Group C 
Departmental Promotion 
Committee : 
(f) Joint Secretary (Adminis 

tration ) Legislative De 

partment - Chairman 
(ii) Deputy Secretary (Estab 

lishment - Member 
(iil) A Group A Officer 

belonging to the Schedu 
led Castes /Scheduled Tri 
bes community Co-op 
opted 

- Member 


7 


2 Senior Court 

Clerk 


Not applicable 


Not applicable Not applica bl 


23 General Central Rs. 1200 - 30 Non -selection 
( 1987) Service Group 1560 -EB - 40 

C (Non - 2040 . 
Gazetted Minis 

terial) 
* Subject to variation dependent on work -load . 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Nil 


100 % by promotion 


By promotion of Courts 

clerks in the Ministry of 
Law & Justice , Depart- 
ment of Legal Affairs , 
having rendered atleast 
8 years qualifying ser 
vice in that grade, 


Group C 

Not applicable. 
Departmental Promotion 
Committec 
1, Joint Secretary 

(Administration ) 
Legislative Department 

- Chairnian 
2 . Deputy Secretary (Estab 

lishment) Department of 

Legal Affairs - - Member 
3 . A Group A officer belong 

ing to the Scheduled Castes 
Scheduled Tribes Commu 
nity - Co -opted 

- Member 


1 


2 


3. Court Clerk 


Not applicable 


94 * (1987) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work - 
load 


General Central 

Service 
Group C 
(Non -Gazetted 
Ministerial) 


Ry, 9 50 -20 - 
1150- EB - 25. . 
1500 


Between 18 & 25 years 

Not 
(relaxable for Government applicable 

servant upto 35 years in acc 
ordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Govt.) 
Note I : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 


- - 


- 
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- 


. 


. 


- - - .... - - - . . - - 


1 - .... . .... 


- -- - - . - 


.. . - . - - 


- 


- 


- 


- - - .. - . 


. . - - 


-- - - 

- - -.. . . - . . - - - - - 
from candidates In India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 
Note II : In case of appoint. 
ment through Employment 

Exchange, the cruclacdato . 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which Employmont 
Exchange are requested to 
send applications, 


७ 


10 


11 


12 


13 


14 


Essential : 

Not Two years 100 % by direct Not 

Group C Departmental Not 
(1) At least matriculation applicable 

recruitmont applicable Promotion Committee applicable 
of recognised Board / 

(for considering confir 
University or equivalent 

mation) 
( 2 ) Ability totype in English 

(1) Joint Secretary (Ad 
at a minimum speed of 

ministration ) Legis 
30 words pcr minutc . . 

lativo Department 
Desirable : 

- Chairman 
(1) Experience for atleast 

(ii) Deputy Secretary 
two years in the office 

( Establishment) De 
of an Advocato practis 

partment of Legal 
ing before a High Court 

Affairs - Member 
or the Supreme Court. 

( ill) A Group A Officer 
OR 

belonging to the 
Experience of work in 

Scheduled Castes/ Sche 
the office of a High 

duled Tribcs Commuin 
Court or the Supreme 

nity Co -opted Member 
Court for atleast two 
years . 
Acquaintance with the 
matters relating to liti 
gation before a High 
Court or the Supreme 
Court paticularly in 
matters relating to limi 
tation and generalassis 
tance required by an 
advocate or appearing 

in the Court of Law . 
( 3 ) A Degree in Law of a 
recognised University , 

- - - . । । - . - - - - - - 

[ A. 12018/ 1 / 87- Adm. I (LA)] 

D . P. SHARMA, Dy. Secy . 
Note : The hereby superseded Recruitment Rules were published with G. S. R. No. 213 dated 22-3 - 86 and G. S. R. No. 263 dated 12 - 4-86 
in the Gazeue of India ( Part II Section 3 (1) 


- - - - - - 


- - 


- - 


-- - 


- - - 


. . . . . 


___ --- .. 


DEA SHARMA. Dr. Sory. se 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 अक्तूबर, 1987 
मा . पा . नि . 789-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय पुलिस प्रशिक्षण 
महाविद्यालय ( अराजपत्रित अनुमविधीय कर्मचारि बन्द ) भर्ती नियम, 1961 को, जहां तक उनका संबंध निम्न श्रेणी लिपिक पोर उच्च श्रेणी लिपिक के पदों से 
है उन मातों के सिवाण अधिक्रोत मारते हुए जिम्ह ए से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है मरदार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय 
पलिस असायमी, हैदराबाद में निन्न श्रेणी लिपिक और उच्च श्रेणी लिपिक के ममाप्त " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
निमम बनाते हैं अर्थात:---- 

1. संक्षिप्त नाम मोर पारा : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त माम मरदार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिम अवादमी भराजपवित अनुसचिवीय कर्म 
पारियन्व ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या मर्गीकरण धीर यतनमान · उस पदों को मंग्या उनकी बगीकरण और उनके मतनमान में होंगे जो इन नियमों में उमापन अनमी के 
स्तम्भ ) में मम्भ 4 में विििवष्ट है । 
87/ 1333 GI - 2 
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___ 3. भर्ती की पति, भायु-सीमा अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु-सीमा अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो ना 
अनुसूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्षिष्ट हैं । 

4. निईताः बह ग्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे म्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, मा 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोधित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाषार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हं लेखबर करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनु मूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


जयन पद अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आयु 
सिविल सेवा ( पेंशन ) सीमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 
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निम्न श्रेणी लिपिक ग्यारह ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150- लागू नहीं होता नहीं 

* कार्यभार के आधार समूह " ग " अराजपनिस ६ . रो .- 25 
पर परिवर्तन किया भनुसचिवीय 

1500६ . 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के नीम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आवेशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्य 
थियों से ( उमसे भिन्न जो 
प्रवमान और निकोबार द्वीप 
तथा लसद्वीप में है आवे 
धन प्राप्त करने के लिए, 
नियत प्रतिम तारीख होगी । ) 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक पौर अन्य महताएं 

के लिए विहित आयु और 
मौक्षिक अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों 
को दशा में लाग होगी या नहीं 


भर्ती की परति / भर्ती साधे होगी 

या प्रोन्नति वाय या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा मिभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जामे वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 
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केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
म्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


मावश्यक 

मायु : नहीं । 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशम शैक्षिक भर्हता : हा 

या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की होमी 
पाहिए । भणी टंकण में प्रतिमिनट 30 सम्ब 


90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रोन्नतिः 
10 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित 

स्थान में से ( समूह “ घ " कर्म 
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की गति हिन्दी टंकण में प्रति मिनट 25 शब्द 
की गति होनी चाहिए । 


यारियों द्वारा निम्नलिखित 
शों के अधीम रहते हुए 
भरी जाने के लिए आरक्षिम 

की जाएगी : 
( क ) पयन ऐसे समूह " " 
कर्मचारियो के लिए सीमित 
विभागीय परीक्षा द्वारा किया 
जाएगा जिनकी म्यूनतम शैक्षिक 
अर्हता मैट्रिकुशेशन मा समतुल्य 


( ग ) अधिकतम मायु सीमा 45 
वर्ष होगी ( अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के लिए 

50 वर्ष ) 
( ग ) समूह " प " पदों पर कम से 
फम 5 वर्ष नियमित सेवा की 
होनी चाहिए । 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे मवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
श्रेणिया जिनमे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 
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14 
लागू नहीं होता । 


समूह " " कर्मचारिबन्ध में से प्रोन्नति 


13 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने ३ लिए ) 

जिनमें निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) --- सदस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
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पद का नाम 


पदों की संख्या वकिरण 


पेतनमान 


चयन पद अभया 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिय 

का फायवा, केन्द्रीय के लिए आयु सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनु 
शैय है या नहीं 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - -- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


--. .- .. .- -- - -- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


___ 6 


उच्च श्रेणी लिपिफ 


नहीं 


लागू नहीं होता 


( * )ग्यारह 

1987 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
किया जा 

सकता है । 
- - -- 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30 - 1560 अपयन 
ममूह"ग " 

द . रो , 40- 2040१० 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 
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मीशे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जामे वाले व्यक्तियों के 
पौर अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दगा में लागू 
होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पति/ भी सीधे होगी य 

प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभि 
पतियों द्वारा भरी जाने पाल 
रिक्तियों की प्रतिमतता 
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लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


कुछ नहीं 


प्रीतिवारा , जिसके म हो सकने प 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण या 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां 
मिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनिमुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोप्रति ममिति है तो उसकी मरचमा भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंग 

लोक सेवा आयोग मे परामर्शकिया जायेगा 
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लागु नही होता 


प्रोप्रति 

ममूह "ग विभागीय प्रमिति ममिति ( पुष्टि के संबंध 
ऐसा निम्म श्रेणी लिपिक जिमन उस श्रेणी में 6 मर्ष नियमित में विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित 
सेषा को ह । 

होंगे । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

1. उप निदेशक ( प्रशासन )--- अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार के ऐ मर्मचारियों में मे 

2. महायक निदेशक ( प्रशा मन ) --- गावस्य 
. ( 1 ) जो मदन पर धारण करते हैं या , 

3. प्रशासनिक अधिकारी-..- मदस्म 


( 2 ) जिन्होंने 050-20- 1150 ६ . रो . 25-1500 रुपए के वेतन 
मा न बाले या ममतुल्य पदों पर उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि,जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 

भियुमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार/ बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया नीम वर्ष में अधिक नहीं 
होगी । 
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- 


- 


-- -- - - - - -- - - 


.. 


- -- - - - 


- 


------- -- 


- - - 


- - - - 


- - - 


. 


. 


. 


[ सं . I-- 1 30 17 / 4 / 84- कामिक I/ एफपी - III ] 


पी . एम . लल्ली, हेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 7th October , 1987 


tions and other mutters relating thereto xhall be as specifiod 
in columns 5 to 14 of the said schedule . 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that therc are other grounds for so Joing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


G . S. R. 789, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion 
of the Central Police Training College ( Non- Gazetted - Minis 
terial Staff ) Rocruitment Rules, 1961 in so far as they relate 
to the posts of Lower Division Clerks and Upper Division 
Clerks, except as respecte things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Group 
C posts of Lower Division Clerks and Upper Division Clerks 
in the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Acudemy, 
Hyderabad, namely : - - 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 
Academy (Nan-Gazetted Ministerial Staff ) Recruitment 
Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
. publication in the Oficial Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay.--.- The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specifled in columns 2 104 

of the Schedule .annexed . to these rules. . 
. 3. Method of recruitment, age limit , qualifications otc. The 

method of recruitment to the said posts, age limit , qualifica 


5 . Power lo relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
vrder , for reasons to be recorded in writing relax any of the 
provisions of these niles with respect of any class or cate 
Fory of persons. 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, the ex -sørvicemen and other special categories of per 

Ons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


· [MTT 11- - T3(1 )] 
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SCHEDULE : 


Nameof 


" No. of Classification Scale of pay 


- 


- 


No 


Wheth : Whether Age limit for direct Educational and other qua 
Post posts Seloction benefit of recruits . 

lifications required for direct 
post or non - added years 

recruits . 
selection of service 
post . 

admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
( Pension ) 

rules, 1972. 
- Ì - - 2 -- - - 3 - - - -- - - 

- - - -- - - -- - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - 
6 
-. - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - -- 
Lower * Eleven General Rs. 950 -20 - Not 

1 Between 18 and 25 Essential 
Divisiou ( 1987 ) Central 1150 -EB -25- Applicable 

vcars ( relaxable for Should have passed Matri . 
Clerks Service 1500 

Government servant, culation or equivalent 
Group C 

uplo 35 years examination from a re 
Non -Gazetted 

in accordance with cognised Univocity . 
Ministeria ) 

the instruction : or Speed in English Type 
orders issued by the writing 30 words per 

Central Govt. ) minute / Spcod in Hindi 
* Subjectta variation dependent ou work load . 

Note : The crucial Typewriting 25 words per 
date fordetermining minute . 
the age limit hall 
be the closing date 
for receipt of appli. 
cations from candi 
dates in Izdia 
( other than thosoiu 
tbc Union Torri 
tories of the Anda 
nean and Nicobar 
Islands and Laksha 

dweep ). 
- - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - -- - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Deparlmantal 
educational quali. probation whether by direct recruitment promotion /deputation Promotion Committee 
fcations prescribed 

or by promotion or by depu - transfer, grades from exists what is its 
for direct recruits 

tation /transfer and percen - which promotion /depu . composition 
will apply in the 

lage of vacancies to be filled tatlon /transfer to be made 
case of promotees 

by various methods 
- - - - - - -- - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - - - -- -- - - - - 

-- - 
9 10 

13 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making rçclt 


- 


- - 


I 


— . 


- - - - 


- 


Promotion from 
D Sta . 


roep 


AgeNo 
Educational 
Qualification 
Yes . 


Two years 90 % by dircet recruilpan 
far direct Promotion 
reoruits only 10 % of vowancies sh19 }] be re 

served for being filled un by 
Group D employees 
( burne on regular Estab 
lishment ) subiect to the 

Collowing conditions - 
( u ) Selection would bemade 

througt at Departmental 
Examination confined 
to Group D employees 
who poss054 the mini 
mum educational quali 
foation of matriculation 
o cauivalen , 
Maximum age lipit 
would be 45 years (50 
vcars for Schedules 

Case / Scheduled Tribe ! 
el At least five veurs rogu 

lar service ii, Groun D 

Dot 
- - - - - . - . . . . 

- - - 


Group C for confirma- Not applicable 
tion Departmental 
Promotion Committee 
Consisting of : 
1 Deputy Dirurur 
( Administration ) 

- Chairman , 
2 . Assistant Director 
( Administration ) 

- Member . 
3. Administrative Officer 

--Member , 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 
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Name of 


No. of Classification 
Dosts 


Ago Umit for direct 
recruits 


Dost 


Educatianal and other qua 
lifirations required for 
diſrect recruits 


Scale of pay "Whether Whether 

selection bedofit of 
post or added 
con - election years ol 
pour 

service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Contral 
Civil 
Sørvicos 
( Pepsion ) 
Rules 1972 


5 


. 


6 


8 


- 


Heures alento 


No 


Not applicablc 


Not Applicable 


Upper 
Division 
Clerks 


(101 ) 


" Eleven General Rs. 1200 - 30 Non 
( 1987) Central 1560 -EB -40 scleclion 

Service 2040 . 
Group C 
( Non 
Gazetted ) 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


Whether age and Period of 
educational probation 
qualifications if any. 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
caso of Promotecc 


Method of recruitment 
whether by direct recit. or 
by promotion or by depu - 
tation /tcansfer and porcen - 
tage af vacancies to be filled 
by various methods 


In the case of recit, by 
promotion /deputation 
transfer , grades from 
which promotion 
deputation /transfer to be 
made 


If a Departmental 
Promotion Committee 
exists what is its 
composition 


Circumstances 
in whicb U . P .) 
S . C . Is to be 
consulted in 
making rectt. 


HI 


- 


.- . - - 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


Ni] 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation 


13 
PROMOTION : 

Group C Departmental Not applicable 
Lower Division Clerka with Promotion Committee 

six years regular service in for confirmation con 
the grade . 

sisting of : 
Transfer on Deputation 1. Deputy Director ( Ad 
From amongst Central Go - ministration - Chairman 
verament officials 

2 . Assistant Director 
(1) holding analogous poyt ; ( Administration ) 
oc 

- Member 
( ii ) post in the pay scale of 3 . Administrative Offi 

Rs. 950 -20 -1150- EB -25 -1500 ser — Member . 
or equivalent with eight 
years rcgular erviac is the 

grade. 
(Period of deputation , includ 

ing the period of doputa 
tion in another ex -cadre 
post held immediately prc 
ceding this appointment in 
the same organisatioo /De 
partment shall not ordi. 
narily execed three years ) 


[ No. I-12017/4 /84 -Pers. I/FP. III) 

P .S . L.ALLY, Desk Officer 


[ भाग II - - खंड 3 (i ) ] 
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Department of Official Language ) 


( सलमाषा विभाग ) 
नई दिल्ली , 9 अक्तूबर , 1987 


New Delhi , tho 9th October , 1987 


__ G. S. R. 790. — In exercise of the powers conferred by sec 
tion 8 , read with sub -section ( 4 ) of section 3 of the Official 
Languages Act, 1963 ( 19 of 1963 ) ) , the Central Govern 
ment hereby nahes the following ruilag to amend the Official 
Language (Use for official purposes of the Union ) Rules , 
1976, narmcly : 


____ 1. ( 1 ) These rules may be called the official Languages 

(Use for the official purposes of the Union ) Amend 
ment Rules . 1987 . 


मा . का . नि . 790 : -..- केन्द्रीय मरकार, रामभाषा अधिनियम , 1103 
( 1963 का 19) की धारा 3 की उपधारा ( 4 ) के साथ पठित , धारा 
8 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राजभाषा ( संघ के शासकीय 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गणभाषा ( संघ के शासकीय 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) संशोधन नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . राजभाषा ( मंग के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 
1978 में 

( 1 )नियम 2 के खण्ड ( ग ) में , "दिल्ली मंच राज्य क्षेत्र " शब्दों 
के स्थान पर "विल्ली नथा मन्दमान और निकोबार दीप मच गज्य क्षेत्र " 
पाद रखे जाएंगे । 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


2 In the Official Languages ( ( ie for the official purposes 
of the Union) Rules, 1976%; 


( 1 ) In clause ( f ) of ne 2, for the words “ Uniort 

Territory of Delhi ". the words " Union Territories 
of Delhi and Andaman and Nicobar Island " shall 
be substituted ; 


( 2 ) नियम 2 के खण्ड ( छ) , में "अपमान और निकोबार द्वीप 
तथा चंडीगढ़ संभ राज्य क्षेत्र " शम्बों के म्यान पर " चंडीगढ़ मम गण्य 
क्षेत्र" शम्य रपे जाएंगे । 


( 2) in clause (g ) of rule 2 . for the words " Union Terri 

tories of Andaman and Nicobar Islands and Chandi 
garh ". the words " Union territory of Chandigarh " 
shall be substituted; 


( 3 ) नियम 3 के उपनियम ( 4 ) के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक 
जोड़ा जाएगा , अपति : 


( 3 ) after sub - rule ( 4 ) of rule 3 , the following 

ghall be added, namely : -.... 


proviso 


___ "परन्तु हिन्दी में पनावि ऐसे मनुपात में होंगे , जो केन्द्रीय सरकार 
ऐसे कार्यालयों में हिन्दी का कार्यसाधक शान रखने वाले व्यक्तियों की 
संख्या , हिन्दी में पनादि भेजने की सुविधाभों और उससे पानषंगिक बातों 
को ध्यान में रखते हुए समय- समय पर अवधारित करें " । 


" Provided that communications in Hindi shall 
be in guch proportion as tho Central Government 


( 4 ) नियम । के खण्ड ( प ) के पश्चात निम्नलिखित पग्नुका 
अन्तःस्थापित किया जाएगा, प्रयति : 


may , having regard to the number of persons having 
working knowledge of Hindi in such offices , the 
facilities for sending communications in Hindi and 
matters incidental thereto , determine from time to 
time " ; 


___ "परन्तु ये पत्रादि हिन्दी में ऐसे अनुपात मे होगे , जो केन्द्रीय सरकार 
ऐसे कार्यालयों में हिन्दी का कार्यमाधक जान रखने वाले व्यक्तियों की 
संख्या , हिन्दी में पत्रादि भेजने की मुविधानों और उससे मान षंगिक मानों 
को ध्यान में रखते हुए , समय - समय पर अवधारित करे । " 


(4 ) after clause (d ) of rule 4 the following proviso shall 

be inserted , namely : 

" Provided that these communications shall be 
in Hindi in yuch proportion as the Central Govern 
ment may, having Argard to the number of persons 
having working knowledge of Hindi in such offices , 
the facilities for sending communications in Hindi 
and matters incidental thereto , determine from 
time to time " ; 


( 5 ) नियम 4 के खण्ड (उ. ) के पश्चात् निम्नलिखिा परन्तुक 
अन्तःस्थापित किया जाएगा, प्रर्थात : 


" परन्तु ये पवादि हिन्दी में ऐसे अनुपात में होगे , जो केन्द्रीय सरकार 
ऐसे कार्यालयों में हिन्दी का कार्यमापक ज्ञान रखने वाले ग्यक्तियों की 
संख्या , हिन्दी में पत्रादि भेजने की सुविधामों और उससे प्रानु पंगिक मातों 
को ध्यान में रखते हुए , समय -समय पर प्रवधारित करे । " 


( 5 ) after clause ( c ) of rule 4 the folloving proviso shall 

he inserted , namely : 

" Provided that these communications shall he in 
Hindi in such proportion as the Central Govern 
ment may , having regard to the number of persons 
having working knowledge of Hindi in such offices , 
the facilities for sending communications in Hinili 
and matters incidental thereto . determine from 
time to time" ; 


( 6 ) नियम 12 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड (i ) के स्थान पर 
निम्नलिखिन रखा जाएगा, पर्थात : 


( 6 ) for clause ( i) of sub-rule ( 1 ) of rule 12 , the 

following shall be substituted , namely : 


" (i ) यह मुनिश्चित करे कि अधिनियम तथा इन नियमो में उपबंधों 

मोर उपनियम ( 2 ) के अधीन जारी किए गए मिदेशो का 
समुचित रूप में प्रनपालन हो रहा है । पौर " 


" ( i ) To ensure that the provisions of the Act and 

these rules and the directions issued under 
sub - rule ( 2 ) arc properly complied with ; and " 


मं . 1/ 14034/10/ 87- रा . भा . ( क-1 ) ] 

शम्भ दयाल , संयुक्त मचिव , 


INo . 1 /14034 / 10 / 87 - OL.LA - IDJ 

S. DAYAL., It. Sircv . 


(मूल नियम सा . का नि में 1052, नारीख 17 गलाई , 1975 
द्वारा अधिसूचित किए गए थे ) । 


( The principal rules were notified vide G . S. R . No . 1052 
Cated 17th July , 1976 ). 
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( 3 ) शीर्ष उ - - मिल का लिपिक के अन्सर्गस , लिपिक के 

पद से संबंधित क्रम संख्या - 1 के सामने , कालम 
12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थातः - - 
" स्थानान्तरण " 
मिल के ऐमे अर्ध -कुमाल ग्रेड कर्मचारी जिन्होंमे । 
ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा की हो , अकुशल 

और समूह घ के कर्मचारी जिन्होंने ग्रेड में 
4 वर्ष मेवा की हो और सीधेः भर्ती वालों के 

लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं रखते हों " । 
पाद टिप्पणी : - - 


मुख्य नियमावली अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 586 - 
दिनांक 18 जून, 1986 को प्रकाशित की गई थी । 
[सं . 1/ 14/ 87-- - पी . एम . ( एम . पी . एम . )] 

ए . एन . सम्मेना , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department .of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 21st September , 1987 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 सितम्बर , 1987 
सा . का . नि . 791 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , 
एसद्वारा वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( प्रतिभूति 
कागज कारखाना , होशंगाबाद , अवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग 
के पद ) भर्ती नियमावली , 1985 को संशोधित करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :- - 
1. ( i ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय, आर्थिक कार्य 

विभाग ( प्रतिभूति कागज कारखाना , होशंगाबाद , 
अवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग के पद ) भर्ती ( मंशोधन ) 

नियमावली , 1987 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशित 

होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. विस मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( प्रतिभूति 
कागज कारखाना , होशंगाबाद , अवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग के 
पद ) भी नियमावली, 1985 की अन सूची में , 
( 1 ) सीर्ष घ - मैकेनिकल के अन्तर्गत , सहायक बायलर 

मंन कुशल- III के पद में संबंधित क्रम संख्या 
29 के सामने, कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रतिस्था 
पित किया जाएगा,. अर्थात: ---- 
" पदोन्नति : 
बायलरमैन का मेट जिसकी 210---- 290 रुपए 

के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित मेवा हो , 
( 2 ) शीर्ष ड. -- विद्युत विभाग के अन्तर्गनः 
( क ) अत्यधिक कुशल -I इलैक्ट्रिशियम के पद मे संबं 

धित क्रम संख्या 1 के सामने , कालम 13 के 
अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थातः - - 
" उप-मुख्य अभियन्सा (विद्युत ) - - अध्यक्ष 
अभियन्ता ( विधुत ) महायक 
अभियन्ता (विद्युत ) - - सदस्य 
फोरम न . (विद्युत )-- ~मदम्य 
प्रशासनिक अधिकारी/ लेखा अधिकारी -- - सदस्य 

श्रम कल्याण अधिकारी - - सदस्य 
( ) इलैक्ट्रिशियन कुशल-III के पद से संबंधित कम 

मंख्या 3 के सामने कालम 12 के अन्तर्गत 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात -:---- 
" पदोन्नति " : 
इलैक्ट्रिशियन का मेट जिसकी 210 - - 290 रुपए 
* गेट में सर्प की नियमित मेवा हो 


G . S . R . 791. - In exercise of he powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constituion, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Finance, Department Economic Affairs (Security Paper Mill , 
Hoshangabad , Unclassified Industrial Cadre Posts) Recruit 
Iment Rules , 1985, namely: - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs (Security Paper Mill, 
Hoshangabad , Unclassified Industrial Cadre Posts) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1987. 

(2) They shall come into force on the date of their 
publicaion in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department 
of Economic Affairs (Security Paper Mill, Hoshangabad , 
Unclassified Industrial Cadre Posts ) Recruitment Rules, 
1985 , 


( i) under the heading D - Mechanical, against . serial 

No. 20 relating to the post of Assistant Boilerman 
Skilled - III , for the entry under column 12, the 
following entry shall be substituted . namely: 


" Promotion : 

Mate to Boilerman with 3 years regular service 

in the grade of Rs. 210 - 290 " . 
( ii ) under the heading E- Electrical Department : 
(a ) against seriul No. 1 relating to the post of Electri 

cian Highly Skilled -I, for the entry under column 

13, the following entry shall be substitued, namely 
" Deputy Chief Engineer ( Electrical ) Chairman 
Engineer ( Electrical) / Assistant 

- Member 
Engineer ( Electrical) 
Foreman ( Electrical ) 

- Member 
Administrative Officer /Accounts Officer . -- Member 
Labour Welfare Officer . 

-- Member 
( b ) against serial No. 3 relating to the post of Electri 

cian Skilled-III, for the cntry under column 12, 
the following entry shall be substituid, pamely - - 
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" Promotion : 

Group D employces with 4 years service in 
Mate to Electrician in the rade of Rs. 210- 290 

the grade , posscusing educational qualifications 
with 3 years rogular service in the grade , 

prescribed for direct recruitment" . 


(iii ) under the heading 1 - Writers of the Mill, against 

Serial No . I . relating to the post of Writer , for the 
entry under column 12 , tho following entry shall be 

substituted, namely — 
" Transfer : 


Foot Note : 

Principal miles were published vidc Notification No . GSR 
586 dated the 18th June, 1986 . 


Semiskilled grade workers of the Mill 3 years re 

gular service In the grade, Uniskilled and 


INo . 1 /14 /87-PM(SPNM)] 
A . N . SAXENA, Under Secy. 


उद्योग मंत्रालय 

( कम्पनी काम विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 अक्तूबर , 1987 
मा . का . नि . 792. - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परनुकधारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए अन्वेषण मोर रजिस्ट्रीकरण महानिदे 
गालयों के कार्यालय में ममूह "ग " और समूह " अ " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते प्रपति : 

____ 1. संशित्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण महानिदेशालय कार्यालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) ममूह ग 
और घ पद ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2. पद संभय , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पदों की समया उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाय अन सूची के 
रतम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, भाय सीम., प्रहंताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धप्ति, प्राय सीमा, पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बासे व होगी जो पूर्व मित 
अनमूभी के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. सपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण लेने का दायित्व : इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , प्रत्येक व्यक्ति 
जो इन नियमों के अधीन बागमी के रूप में नियुक्त किया गया है 3 वर्ष की अवधि के लिए होमगाई के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा : 

परन्तु होमगार्ड का महाकमांडेंट प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्यपालन और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को देखते हुए, उसके 
लिए जो कारण है उन्ह लेखबद्ध करके , ऐसी अवधि को घटाकर दो वर्ष फर सफता है । 

परन्तु यह पीर कि शारीरिक रूप मे अमुविधाग्रस्त व्यक्ति को होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करना प्रावश्यक नहीं है । 
5 . निरईता : मह म्यमित : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाल किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह भमाषाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और प्रेमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना प्रायश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेवमन करके इन नियमों के किमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पामत , प्रादेश तारा , शिथिल कर मकेगी । 

7 यावृति : इन नियमों की कोई बात, मे प्रारक्षणों , पाय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनमुचित जातियों , अनुसूचित जनमानियों , भन मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना ममेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- - 


पद का नाम 


पोकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संमया 


चयन पद सेवा में जोरे गएवर्षों मोघं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय मीमा 
अचयन पद सिविल सेवा (पशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नही । 

___ - -- -.. -- .- - - - - - - - 


- - - . .. 


- - 


- - - 


-- - 


-- - - - 


- - - 


- - 


1. कनिष्ठं नकनीकी 

सहायक 


लाग नही होना 


( 1987 ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 1400- 40- 1800 - चयन 
समूह ग , अगजपत्रिन वगे 50 2300 रुपये 
अनुमचियीय 


.. -- -- ... - -- . 
25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेणों के अनुसार 
मरकारी मेवकों के लिए 35 वर्ष 


- 


- - - - - 


- 


- 


___ - 


-- - - 


- -. . - - - 


__ - 


- 


- 


- 


- 
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.-. . . . - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- तक शिपिल की मकती है । 
टिप्पण : 
1. प्रायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
मन्यर्थियों से ( उनसे मित्र जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप सथा 
नाद्वीप में है ) पावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रनिम मारीख 
होगी । 
2. ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति कर्मचारी चयम पायोग 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
कर्मचारी चयन आयोग रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - - - 


- - 


- - - - .. - - - - - 


- 


- 


- - 


- -- - - - . . - . 


- .- - 


- - - - 


- 


- - - -- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महंनाए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मायु और परिवीक्षा की अवधि , यदि 

शौक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में साग होंगी या नहीं । कोई हो । 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 
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- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 


मावश्यक : 


2 वर्ष 


( 1 ) किसी विश्वविद्यालय से वाणिज्य अर्थशास्त्र के साथ डिग्री या समतुल्य 

या विधि स्नातक । 
( 2 ) टंकण का भान : 

अंग्रेजी -- 30 शब्द प्रति मिनट ( या ) 

हिन्वी - 25 सद प्रति मिनट 
बांछनीय : 
कम्पनी अधिनियम , 1958 और एकाधिकार तथा प्रवरोधफ व्या . 

पारिक व्यवहार अधिनियम , 1969 मे स मंधित मामलों में 3 वर्ष 

का प्रमुभव । 
टिप्पण : 
1. पहताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी 

सयन मायोग के विधेकानुसार शिथिल की जा मकती है । 
2. अनुभव संबंधी ( अहंताएं ) कर्मचारी चयन आयोग के विवेका 

मुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के मध्य 
थियों की दशा मे तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
घयम के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन मायोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षिस अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धप्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रनि 

__ पासता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियों जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा । 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नारसरण मारा । 
( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास स्तम्ध 9 में सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रधिकथित शैक्षिक अर्हता और अनुभव है । 
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- . . 


- - . .. 


- - 

- - 


- - - 


- 


-- - 


- 


-- - - - -. - . - - 
प्रतिनियुमित पर स्थानानरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे पवधारी जो सदश पद धारण करते हैं या 

जिन्होंने 1200- 2040 इ . के वेतनमान वाले या समनुष्य पदों पर 5 . 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए 

आने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित शौक्षिक और अन्य माईताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले पारित किसी अन्य 
कारर बाहृय पद पर प्रतिनियुमित की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 

- - -- - --- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - 


- - -. 


. - . - - - - 


- - 


- 


. 


- - 


-- 


. - - 

- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


महानिदेशाफ , अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण - अध्यक्ष 
अपर महानिदेशक, अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण - सदस्य । 
प्रपर मचिव ( प्रशामन ), फम्पनी कार्यविभाग सदस्य । 


मनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
समूह ग , ( मराज - 
पत्रित ) अननुसचिवीय 


1400- 40- 1800- 

गे . - 50- 2300 
द . री- 60- 2600 रुपये 


2. माशुलिपिक . 2* 
श्रेणी 2 ( 1987) 

कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - .. . - - 


- . 


- - 


- 


। 


- --- - - - 


- - - - 


- - 


- 


----- ---- --- -- - - - -- 


- - 
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. 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


-. - .-. - . 
लाग नहीं होता 
- - - - 


लागू नहीं होता 
. -- 


2 वर्ष 
- - 


. 


-- 


- 


. 


- 


- - . 


. 


- 


... 


- 


- 


- - -- - 


. 


- - 


- 
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12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वाय ,जिसके न हो मकाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग 


प्रोन्नति : 
अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण महानिदेशक के कार्यालय में ऐसे आशु 
लिपिक श्रेणी 3 जिन्होंने नियुक्ति के पश्चात, उम घेणी में 3 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
कोन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सवृश पद धारण करते 
हैं या ऐसे आशुलिपिक श्रेणी 3 जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 

5 वर्षे नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
अधिक नहीं होगी । 


. . - . 


- - - 


- - 


- 


- - - . 
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---- - - - - 


- - - - - -- - - - - - 


- 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 


- - - - - - -- -- - 


--- - 


-- - - 


- - - - - -- - - - --- --- - - - -- -- 
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-- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- . 


- 


- 


- . 


- 


- . - . 


- . 


- 


- . 


- . 


- . - . . 


. - . - . - . - . - . 


- 


- 


- . 


- 1 . . 


- . - . 


- 


- . 


- . - . - . 


- 


- 


- . - 


. - . 


- . 


- . 


- 


. 


- . 


- . 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


. 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


महानिदेशक , अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण---- अध्यक्ष 
अपर महानिदेशक , अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण -- मदम्य 
सचिय ( प्रशागन ) कम्पनी कार्यविभाग---. सदस्य 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . 


- - - . - 


- . 


- 


- . 


- . 


- . - . - . 


- 


- 


- . - . - 


. - 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- . 


- . - . - . - 


. 


- 


- 


- 1 - 1 - - 1 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - . min 


. - . 


- - . - . - 


. - . - 


- . 


- 


- 


- . - . - 


- 


- 


- 


. - - - . 


- . 


- . - . 


- . 


- . 


- 


- . - . - . - . - . - . - . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


J 


- 


- 


- - - - 


- 


- . 


- . 


- . - . 


- 


- . - 


. - . 


- . - . 


- . - . - . 


- - . - . 


- . 


- . 


- 


. 


- . 


- . 


- 


- - 


- 


. 


3 उच्च श्रेणी लिपिक 


अचयन 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


.. ... .... ...... ... -.-. -. -.- .- .-. -.-. 

2 * माधारण केन्द्रीय मेवा , 1200-30-1560- 
( 1987 ) समूह ग ( अराज- द . गे . -40-20 40 . 
"कार्यभार के पत्रित ) अननुमषियीय 

आधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- . 


- . 


- 


. - 


. 


. 


- 


- . 


- . 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


.. . . ... .. . - . -. -. -.- .. . . . .. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- . 


. 


- . 


. m - . - . - . - . - . - + - + 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- mr 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - -- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - . 


- . - . 


- 


- . 


- 


- 


- . - . - 


- . 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


11 


12 


- a 


- 


- 


. 


- 


- - - - - - - -- - - - - -- -- - - -- - - - -- - -- - - - - . .. - .. - - .- -- - - - -- - -- - - -- - 


प्रोमति द्वारा,जिमझे न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण महानिदेशक के कार्यालय में ऐसे निम्न 

श्रेणी लिपिका जिन्होंने उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मन्द्रीय सरकार के अधीन से पदधारी जो मदश पद धारण करते 

हे या जिन्होंने 950 - 1500 रुपये के वेतनम न पाने या गम तुल्य 

पदों पर 8 पर्व नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी या 
किमी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है. 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ) 

- - - . . . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . 


. - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


. - . -. - - - 
महानिदेशक , अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण--- अध्यक्ष 
अपर महानिदेशक, अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण - - सदस्य 
अवर सचिव ( प्रशामनः) कम्पनी कार्यविभाग - - सदस्य 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- - - - -- - -- -- -- - -- -- -- - - - - - - - -. -. -.-- -. - .-. -. . -. . - -. - . -. - . - - 
4 आशुलिपिक 5 साधारण केन्द्रीय मेवा , 1200-30- 1560- 
श्रेणी 3 ( 1987 ) समूह ग ( अरज- द . रो . - 10- 2040 रू . 

कार्यभार के पत्रित ) अननुगनिषीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकाता है । 


25 वर्ष 
( के मोव परकार कार जरी किर गा 

अनुदेशों या आदेशों के अनुमा र 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा मकती है । 
टिणण : 
1 . आयु सीमा अवधारित को फे 

लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभियों मे ( उनसे भिन्न जो अंड 


-- -- -- 


- - 


- - 


- - 


- - - -- -- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - - - - - - -, . . . . . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - । 


- 


- - 


- 


- 


। 


- 


- - 


[ भाग II - ~ 3 3 (i ) ] 
- ---- -- - - - - - 


भारत का गजपत्र : अपनपर 24, 1937/कातिक 2, 1909 
- - - - - - - - - ..-:--. - : -- - -- - - - - --- - - - - - - - - 
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- - - -. -.-.-.- -- 


- - - - - 


_ 


_ _ . 


- 


- - - 


- - - - -- 


- 


- - 


- -- . 


- . - - 


- . - - 


। 


- - - - 


माम मौर मिकोबार द्वीप तथा लम 
द्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम नारीख 

होगी । 
2 . ऐसे पदों की बायस जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम 
में की जानी है, आयु सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में वह प्रतिम 
नारोग होगी जिस नेक कर्मचारी 
चयन आयोग/ रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


-- - । - - - 


-- -- 


. 


. 


. .. . 


10 


- 


- 


2 वर्ष 


मैट्रिफुलेशन या समतुल्य और साथ ही अंग्रेजी आशुलिपि में 80 लागू नहीं होता 

जन प्रति मिमट की गति और प्र ग्रेमी टकग में 30 माग्द 
प्रति मिनट की गति । 


हिन्वी आपलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट की गति और हिन्दी 
टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की गति । 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 
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लाग नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा 
टिप्पण : पदधारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 

अध्ययन छुट्टी या अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक 
अवधि के लिए चले जाने के कारण हुई रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण के आधार पर केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों 

में से भरा जाएगा : - - 
( झ ) ( i ) जो मग पद धारण करते हैं ; या 

( ii ) जिन्होंने 950 - 1500 रु . के वेतनमान वाले या ममतुल्य पद पर 

5 वर्षनियमिन सेवा की है । 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 

के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
- - - - - - - 


- - --- . -. 


. . . 


- - - - - - -- - -- 


. . 


- - - - . . 


. . 


- - - , .. 


- 


- 


- - 


- 


- 


__ 13 


14 


- - - - - - - - -. -. - . -. - . 

लागू नहीं होता 


खाग नहीं होता 


| 


5 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - -. - - -. . - . - ..- - -- - - - - - 


-- - 


- - - - - 


- 


- - 


- . 


.. 


5 अभिलेखपाल 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सका , 1200- 30- 1560- लागू नहीं होता 
ममूह ग ( अराज- ६. रो .- 40- 2040 रुपये 
पवित) अननुसचिवीय 


____ 1* 
( 18767 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


। - 


1 - . . . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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-- - - - -- -- 
लाग नही होता 

.. - - 


___ लागू नहीं होता 
- . - - - 


लागू नहीं होता 


- -- - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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+ 


+ 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणं : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे पदधारी ओ मवृश या ममतुल्य पद 
धारण करते हैं या जिन्होंने 950-1500 रु . के घेतनमान वाले या 
समानुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 

अभिलेख के अनुरक्षण और उमे ठीक रखने का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य मंगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कासर माहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - -- - -- - - - - - - - - -- - --- -- . . 


- - 
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लागू नहीं होता 


महानिदेशक , अम्वेषण और रजिस्ट्रेशन -- अध्यक्ष 
अपर महानिदेशक, अन्वेषण और रजिस्ट्रेशन -- सटस्य ; 
अवर सचिव ( प्रशासन ) कम्पनी कार्य विभाग -- सदस्य । 


लागू नहीं होना 


6. निम्न श्रेणी 

सिपिक 


950 - 200 - 1 150 -द . रो . लागू नहीं होना 
25 - 1500 . 


माधारण फेन्द्रीय सेवा 
ममुह "ग 
( अराजपत्रित ) 
अनुमषिवीय 


( 1987 ) 
* कामभार 
के आधार. 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कि गा) 
अनुदेशों मा भादेशों के अनुसार 
मरफारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

नक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 1. प्रायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में प्राध्यमियों से ( उनमे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
नथा लावीप में हैं ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण , . से पदों की बाबन जिन 

पर नियुक्ति कर्मचारी चयन 
आयोग रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की आती है, आय 
मीमा अवधारिम करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में यह अंतिम नारीम्म होगी जिस 
मक कर्मचारी चयन आयोग 
रोजगार कार्यालय को नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या गमतुल्य 
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( 2 ) मंग्रेजी टंकण में प्रति मिनट 30 शब्द और हिन्दी टंकण 
में प्रति मिनट 25 घाव की गति ; 

परन्तु यह कि ऐसे शारीरिक रूप से ग्रसुविधाग्रस्त 
भ्यक्ति को , जो लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यथा 
अहित है, किन्तु जिसके पाम टंकण में उक्त प्रहना नहीं 
है , स पात के अधीन रहते हुए नियुक्ति किया जा 
मकेगा कि मसुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहाँ ऐसा बोर्ड 
नहीं है , यहा सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर देता है कि 
उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर, मकने के योग्य नहीं 
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नाग नहीं होता 


( 1 ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
( 2 ) 10 प्रतिशत रिक्तियां, नियमित स्थापन में के अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण 

महानिदेशक के कार्यालय के ममूह “ घ ” कर्मचारियो द्वारा, निम्नलिखित गों 
के अधीन रहते हुए , चयन प्राग भरी जाएंगी :- - 
(( क ) पयन ऐम समूह “घ ” कर्मचारियों के लिए मीमित विभागीय परीक्षा 

के माध्यम से किया जाएगा, जो न्युनतम शैक्षिक प्रर्हता अर्थात् मैदिकु 
लेशन या समतुल्य की अपेक्षा पूरी करते हैं । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित 

जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) 
( ग ) समुह “ घ में कब से कम 5 वर्षों की मेघा प्रावण्यफ है ; और 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की अधिकतम संध्या 

निम्न श्रेणी लिपिक के फाहर में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 
प्रतिशत मक सीमति होगी । भरी न गई रिक्तियां अग्रणीत की जाएंगी । 
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लागू नहीं होता 


महानिदेशक , अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण - अध्यक्ष 
अपर महानिदेशकः, अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण - - सबम्प . 
भवर मचिव ( प्रशासन ) कम्पनी कार्यविभाग -- मदस्य । 
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7 दफ्तरी 


* 
( 1987 ) 


.... . ... .... ....... .. -- 
माधारण केन्द्रीय मेवा 
समूह " प " 
( अराजपत्रित ) 


775- 12-955-द रो - अवयन 
14- 1025 रूपये 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
गकता है । 
- - 
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पागू नहीं होता 


लाग महीं होता 
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पालनि द्वारा , मिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोसनि : 
अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण महानिदेशदेर के कार्यालय के मे वामी 

जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमभि मेवा की है । 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन से पधारी जो सदशा पद धारण करते हैं या 
जिन्होंने 750 - 940 के वेतनमान वाले या ममनुस्य पदों पर 3 वर्ष 

नियमति सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्भर्गन केन्द्रीय मरकार के उसी या 
किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किमी 
अन्य काडर बाम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, म. धारणतमा 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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नहानिदेशक , अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण -- अध्यक्ष 
अपर महानिदेशक , अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण - - मदम्य ; 
अवर मनिष (प्रशासन ) कम्पनी कार्यविभाग -- सदस्य । 
- - ... .- . --- - 


लागू नहीं होता 
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१९ चपरामी 


लागू नहीं होगा 


लाग नही होना 


.. .. .. . .. .... .. . ............. .. 

8 * माधारण केन्द्रीय मेवा 750- 12- 970- गे . 
( 1987 ) ममूह " " 

14- 940 रुपये 
कार्यभार के ( अगमानित ) 

आधार पर 
परिवर्ततम किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गा अनुदेशों या आदेशों के 
अनुमा र सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक भिथिल को 

जा सकती है । ) 
टिपण 1. आयु-मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक सरोख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो 
प्रदमान और निकोमार द्वीप तथा 
मक्षद्वीर में , हैं ) अवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गई 

प्रतिम न. रोख होगी । 
टिप्पणी : -.- 2 ऐसे पदों को बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के म. ध्या में की जाती है आयु 
मोमा अपधारित करने के लिए 
निर्णायवः न. रोख प्रत्येक मामले में 
बह प्रतिम मार्गन्ध होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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लागू नहीं होता 
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सीधी भर्तीमारा । 

" भूतपूर्व सैनिकों के लिए " 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुनमियोजन धारा । 


लागू नहीं होता 

_ “ भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में जो भी एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवा निवस होने वाले है या आरक्षण में स्थानान्तरित किए जाने वाले है 
और जिनके पास पिहित अपेभिन अनुभव और अर्हताएं हैं , विचार किया 
जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान 
की जाएगी जिस तारीख से सशस्त्र बल से सेवानिवृत्त होने वाले है , 
तत्पश्चात् वे पुननियोजन पर बने रहेंगे । " 
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लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


[ फा . सं . ए- 120 18/ 2/ 85- प्रशा .-1] 

जे . एल . जैन, अवर सचिव, 
निदेशक , अन्वेषण प्रौर रजिस्ट्रार अवरोधक व्यापार करार के तत्काली कार्यालयों में समाप्र "ग " और "प " के पदों से संबंधित उपबन्ध जो निम्नलिखित 
अधिमूचनामों द्वारा प्रकाशित हुए हैं उन्हें निम्नलिम्बितारा अधिक्रोत किया जाता है :- - 
1. सा . का . नि . 158 2 मारीख 21-10- 1976 
2 मा . का . नि . 1021 तारीख 5- 7-1978 
3 सा . का . नि , 678 तारीख 17- 6- 1980 
4 मा . का . नि . 50 5 तारीख 21 -5- 1982 
5. मा . का . नि , 470 तारीख 15-3- 1970 

मा . का . नि . 703 सरीख 4- 4-1977 
मा . का . नि . 582 तारीख 14- 5 -1980 

सा . का . नि . 1070 तारीख 7-10- 1980 
१ मा . का . नि . 1258 तारीख 28-11-1980 
10 मा . का . नि . 216 तारीख 20- 2- 1982 
11 मा . का नि . 50 4 तारीख 20- 3-1982 
12 मा . फा . मि . 220 तारीख 19-3- 1983 
13 मा . का नि . 1022 तारीख 19- 9- 1984 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Affairs ) 
New Delhi , the 9th October, 1987 


other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 10 14 of the Schedule aforesaid 

4 . Liability of persons appointed as Peons to undergo 
training as Home Guards. - -- Notwithstanding anything con 
tained in these rules , every person appointed as a peon under 
those rules shall undergo training as 4 Home Guard for 
period of three years . 


G . S. R . 792 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the following rules, regulating the method of 
recruitment to the post of Group C and Group D in the 
Office of the Director General of Investigation & Registra 
tion, namely: 


Provided that thc Commandant Genoral, Home Guardo , 
having regard to the performance or , and standard of train 
ing achieved by, any person during the period of training, 
reduce such period to two years for reasons to be recorded 
in writing. 


1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may 
be called the Office of the Director General of Investigation 
and Registration ( Department of Company Affairs ) Group C 
and D posts ) Recruitment Rules, 1987, 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


Provided further that a physically handicapped person shall 
be exempted from undergoing training as Home Guard . 


5 . Disqualification.. - No person, -- 


( a ) who has entered into or contrcated A marriage with 

a person having a spouse living , or 


2. Number of poste, classification and scale of pay.- - The 
number of poats , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any persom, 


3 . Method of Recruitment, age limit. qualſfications etc. me 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 

87/1333/ GI - 4 


use initi,Pualification on stand 


shall be.eligible for: 


shull be , eligible for appointment to any of the said posts . 
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Provided that the Central Government may, iſ sutisfied any of the provision of these rules with respect to any 
tlvt lich marriage is permissible under the personal law class or category of persons . 
amplienhle to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 30 doing , cxcmpt any 

7 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect reservations 
person from the operation of this rule. 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Schoduled Caste , Scheduled Tribe, Ex : 
6 . Power to relax . Where the Central Government is of servicemen , and other catccories of persons in accordance 
the opinion that it is necessary or oxpedient yo to do , it with the orders i cucci by the Central Government from time 
may, by order , for reasons to he recorded in writing, rçlar to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
post 


Classifica - 

tion 


Scale of 
Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Wherber Age Limit for Direct Educational and other 
bencht of recruitment 

qualifications required for 
added years 

direct recruits will apply 
of service 

in the case of promotion 
adinissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Service 
( Pension ) 
Rules, 
1972 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


1. Junior 

Technical 
Assistant 


3 * 
( 1987) 


1400 -40 . 
1800 - EB - 50 - 
2300 


Non 
Silection 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service , 
Group C , 
Non 
Gazetted . 
Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on work loud . 


25 years . 

Essential : 
(Relaxable for Go- (i) A University Degree 
vernment Servants with Commerce /Econo 
upto 35 years in mics or equivalent or 
accordance with the Graduate in Law . 
instructions or or- (ii) Knowledge of typewri 
orders issucd by the ting 
Central Government.). ENGLISH 30 words 

per minute . 
Note 1 : The crucial 

(OR ) 
date for determining HINDI - 25 words 
the age limit shall 

per minute, 
he closing date for Desirah le : 3 years experi 
receipt of applica - ence in the matter relating 
tions from candi- to Companies Act, 1956 
dutcs in India ( other and MRTP Act, 1969. 
Than those in Anda - Note 1 : Qualifications are 
man and Nicobar relaxatyle at the discrc 
Islands and Laksha . tion of the Staff Selection 
dweep ). 

Commission in the case 
Note 2 : In respect of candidates otherwise 
of pots the appoint- woll qualified . 
ment to which is Note 2 : The qualifications 
made through the regardiny experience are 
Stuff Selection Co - relaxable at the discretion 
mmission /Employ - of the Staff Selection 
ment Exchange, the Commission in the case 
crucial date for de- of candidates belonging 
terorining the age to Scheduled Caste /Sche 
limit sliall in cach duled Tribe if at any 
case be the last date dustayc of selection the 
upto which the Staff Staff Selection Commis 
Selection Commissi- ssion is of the opinion 
sion /Employment that sufficient number of 
Exchange are asked candidates from these 
to submit the 

comarunities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be availa 
ble to fill up the vacancy 
reserved for them . 


namos, 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" 


- 


- 


- 


- 


9 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment byIf a Departmental Promo Circumstances 
educational qua- probation whether by direct promotion / deputation tion Cominittce exists in which Union 
Jifications preg . if any recruitment or by de- transfer / grades from which what is its composition . Public Service 
cribed for direct putation /transfer and promotion /deputation /tra 

Cominission is 
recruits will percentage of the nsfer to be made. 

to be consulted 
apply in the Vacancies to be filled 

in making rec 
case of promo by the various methods 

ruitment, 
lion , 
- -- - 

-- - . . - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - --- 
10 

12 

13 

14 

- - -- - - - - -- - - - - 
Yes Two years (i) 25 % by promotion Promotion : 

Director General of In - Not applicable . 
failing which by tra - UDC with 5 years service vestigation and Regis 
nsfer on deputation . in grade rendered after tration - Chairman 
( ii ) 75 % by Direct appointment thereto on a Additional Director Gene 
Recruitment 

regular basis and posse- ral of Investigation and 
ssing educational quali - Registration - Member 
fication and experience Under Secretary (Admini 
laid down for direct rec - stration ) Department of 
ruits in Column 8 . Company Aliairs 
Transfer on Deputation : 

- Member 
Officials under the Cent 
ral Government holding 
analogous posts or with 
5 years regular service 
in posts in the scale of 
Rs. 1200 - 2040 or equi- - 
Valent and possessing the 
educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruits in 
Column No. 8 ( The peri 
od of deputation in 
another ex -cadre post 
held immediately prece 
ding this appointment in 
the same or some other 
organisation /Dcpartment 
of the Central Govern 
mont shall ordinarily not 
exceed 3 years . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


3 


Not applicable . 


Not applicable. 


2 . Stenographer 

Grade - II 


2 * 
(1987) 


Not 
applicable. 


General Rs. 1400 . Non 
Central 40 -50 -2300 . Selection 
Group C , EB -60 -2600 . 
(Non 

Gazetted ), 
Ministerial. 


* Subject to variation dependent on work load. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable , 


Two yoars 


Not applicablo 


By promotion failing Promotion : 

Director General of Invest - 
which by transfer on (1) Stenographers Grade III tigation and Registration 
deputation . in the Office of the Dire : 

— Chairman 
ctor General of Investi- Additional Director Gene 
gation & Registration ral of Investigation and 
with 5 years regular Registration -- Member 
service rendered in the Under Secretary (Adminis 
grade after appointment tration ) Department of 
thorelo . 

Company Affairs 
Transfor on Deputation : 

- -Member 
Officers under the Central 

Government holding 


- 


unt 
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11 


13 


14 


12 

- . 
analogous posts or Ste 
nographers Grade III 
with at least 5 years 
regular service in the 
grado . (Period of depu 
tation including period 
of deputation in ano . 
ther cx -cadre post held 
immediately preceding 
this appointment in the 
samo or some other or 
ganisation / Department 
of the Central Govern 
mont shall ordinarily not 
exceed 3 years. 


2 


3 


4 


8 


Not 
Applicable . 


Not applicable. 


Rs. 1200 Non 
30 - 1560 - EB - Selection 
40 - 2040 . 


Not Applicablc . 


3 . Upper 

2 * Goneral 
Division Clerk ( 1987) Central 

Service 
Group C 
( Non 
Gazetted ) 

Ministerial, 
* Subject to variation 
dependent on work -load , 


9 


10 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By promotion falling Promotion : 

Director Goneral of In - Not applicablo 
which by transfer on Lower Division Clerks in the vostigation and Registre 
deputation 

Office of the Director Genc - tion — Chairman 
ral gf Investigation and Additional Director 
Registration with 8 yoars General of Investiga 
regular service lo that grado . tion and Registration 
Transfer on deputation : - Member. 
Officials under the Centra ) Under Secretary 

Goveranont holding apa - ( Administration ) 
lagaus posta or with 8 years Deptt. of Company 
regular service in posts in Affairs - Member, 
the soale of pay of Rs, 950 

1500 or equivalent. 
(Period of deputation inclu 

ding poriod of doputation 
in anothor ex - cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the 
samo or some other orga 
plaation / department of the 
Cogtral Gavorsmont shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


4 . Stonographer 

Grade- In 


5 * 
(1987) 


Not 
Applicable 


General Rs. 1200 - 30 - Not 
Contral 1560 - ED . Applicable 
Service 40 - 2040 
Group C 
( Non 
Gazetted ) 
Ministerial 


25 yearg (Relaxablo Matriculation or equivalent 

for Government with speed in English 
Servants upto 35 shorthand a 80 words 
years in accordance per minute nad 30 
with the instructious words per minute in lyp 
issued by the Centraling ( espectively . 
Government) . 

OR 


[MTT II--- UT 3 ( i) : 


107 #17 


: 


24,1987/ 41f& * 2, 1009 


- 3027 


w 


! 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


-- - 


Note 1 : The crucial 80 words per minuto in 
dale for determining Hindi shorthand and 25 
tho age limit shall words per minute in 
be tbe closing date typing respectively . 
for receipt of appli. 
cations from cardi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicabar 
Island , and 
Lakshadweep ). 
Nolo 2 : Jn rosnects 
of posts the appoint 
ment to which is 
made through the 
Staff Selection Conn 
mission /Employment 
Exchanges, the 
( rucju ) dato for 
determining the age 
limit shall in each 
casc be the last 
date upta which tho 
Staff Selection 
Commission/Employ 
mert Exchange are 
asked to subinit 
the names . 


* Subject to variation dependent on work load 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Anplicable 


Two y : 313 


Not Applicable 


Not Applicable 


By Direct recruitment. Not Applicable 
Nate : 
Vacacies caused by the 
incumbentabeing away 
on transfer on depu 
tatioil on lang i] ness 
or Study leave or under 
other circumstances 
for a duration of one 
year or more may be 
filled on transfer on 
deputation basis from 
aſlicers of Contral 
Government (a ) (b) 
holding analogous 
post ; or ( 11) with 5 
years regular servico 
in posts in the sale of 
Rs. 950 - 1500 or equi 

valent. 
(b ) Possessing the quali . 

fications and experi 
chce prescribed for 
dircct recruits under 
Coluinn 8 . 


Witam hi. LALU 
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5 


6 


7 


Not 
Applicable 


Nal Applicable 


Not Applicable 


5 . Record Keeper 14 General Rs. 1200 - 30 - Not 

( 1987 ) Central 1560- EB -40 - Applicable 

Service 2040 
Group C 
(Non 
Gazetted ) 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


By transfer on deputation 


Not 
Applicable 


Transfer on Deputation : Director General of Inves- Not applicable 
Officials under the Central Ligation and Registra 

Government holding ana - tion - Chairman 
logous posts or equivalent Additional Director of 
or with at least 8 ycars General of Investiga 
regular service in posts in tion and Registration 
the seale of pay of Rs. 950 . — Meinber . 
1500 or equivalent and Under Secretary (Adminis 
having experience of main - tration ) Dopartment 
tenance and upkeep of the of Company Affairs 
records. (Period of depu - Member 
tation including period of 
deputation in another ex 
cadre post held immediately 

preceding this appoint 
ment in the same or some 
other organisation /De 
partment of the Central Go 
vernment shall ordinarily 
not exceed 3 years .) 


6 . Lower Division 7 
Clerk 

(1987) 


Rs. 950 -20 - Not 
1150 -EB -25. Applicable 
1500 


Not 
Applicable 


General 
Central 
Service 
Group C 
(Non 
Gazetted ) 
Ministerial 


LIONS 


25 years. (Relaxable 
for Government 
Servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 

or orders issued by 
the Central 
Government), 
Note 1 : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates from those in 
Andainan and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note 2 : In respect 
of posts, the 
appointment to 
which is mude 
through Staff Selec 
tion Conuission / 
Employment Excha 
nge , the crucial date 
for determining the 


Essential : 
(i) Matriculate or equiva 

lent. 
(ii) Typing speed of 30 
words per minute in 

English OR 25 words 

per minute in Hindi. 
Provided that a physically 

handicapped person who 
is otherwise qualified to 
hold a post but does not 
possess the said qualifi 
cation in typewriting may 
be appointed subject to 
the condition that the 
Medical Board attached 
to the Special Employ 
inent Exchange for handi 
capped or where there is 
no such Board , the Civil 
Surgcon certifies that 
the said handicapped 
person is not in a fit condi 
tion to be able to type . 


[tyrat Il- - T3(i) ] 
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- 


- 


5 


6 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


-ULUI 1 


- 


- - 


- 


- 


- 


age limit shall in 
cach case be the 
last date to which 
thc Staff Selection 
Commission Em 
ployment Exchange 
are asked to submit 
the names 


" Subject to variation dependent on work load . 


- 


- 


NMP 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


Not Applicable 


Director General of In - Not applicable 

vestigation and Regis 
tration - - Chairman . 
Additional Director 

General of Investiga 
tion and Registration - - 
Member . 
Under Secretary 
(Administration ) 
Department of Com 
pany Affairs - Member . 


(i) 90 % by Direct recr 

uitmet. 
( ii) 10 % by selection 

from amongst Group 
( D ) employees born 
on the regular esta 
blishment of Office 
of the Director 
General of Investiga 
tion & Registration 
subject to the follo 

wing conditions : 
(a ) Selection would 

be made through a 
Departmental com 
petitive examination 
confined to such 
Group D Emplo 
yees wlio fulll the 
requirements of the 
minimum qualifica 
tion namely matri 
culation or equiva 

lent. 
(b ) The maximum age 

for this examination 
would be 45 years 
( 50 years for Sche 
duled Castes/Sche 
duled Tribes candi. 
dates ). 


(c ) At least 5 years re 

gular service in 
Group D shall be 

essential ; and 
( d ) The maximum num 

ber of recruitment 
by this method 

would bu limited to 
10 % of the vacanices 
in the cadre of Lower 
Division Clerks oc 
curring in a year . 
Unfilled vacancies 
would be carried 
over . 
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- - 


- 


NH 


MinuLLL 


2 


3 


Not Applicable 


Not Applicablo 


7. Daftry 

Gencral Rs. 775 - 12 - Non - Not 
(1987 ) Central 955 -EB -14 . Selection . Applicable 

Service 1025 
Group D 
(Non 

Gazetted ) 
*Subject to variation dependent on work load . 


9 


- 


10 


11 - - - 


- 


- - - - - - 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Two years 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation . 


Promotion : 

1. Director General of In - Not applicable 
Peons in the Office of the vestigation and Regis 

Director General of Invey tration - - Chairman . 
tigation & Registration with 2 . Addition Director Genc 
3 years regular servico in ral of Investigation & 
that Grade. 

Registration - -Member 
Transfer on Deputation : 3. Under Secretary ( Admi 
Officials under the Central nistration ) Department 
Government holding ana - of Company Affairs 
logous posts or with 3 Member . 
years regular service in 
posts in the pay scale of 
Rs. 750 - 940 or cquivalent. 
( Period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
or some other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordina 
rily not exceed 3 years) 


- - 


- - - 


- - 


- 


8 . Peon 


Rs. 750 - 12 - Not 
870 - EB - 14 - Applicable 
940 


Not 
Applicable 


8 * 

General 
(1987 ) Central 
* Subject to Sorvice 
Variatiion Group D 
dependent on (Non 
workload Gazetted ) 


25 years. (Relaxable Middle Class 
for Government 
servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment). 
Note 1 : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for reccipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 
Note 2 : In respect 
ofposts the appoint 
ment to which is 
made through Em 
ployment Exchango. 
the crucial date for 
determining the limits 
shall in each case 
be the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
names . 


ILLU 
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9 


10 


11 


12 


13 


.14 


Not Applicable 


Two years 


Not Applicab lo 


By direct rocruitment 
" For Ex -servicemen " 
Transfor on deputation / 

ro-employment. 


Not Applicable 

Not Applicable 
" For Ex -servicemen " 
The Armed Forces Personnel 
due to retire or who are to 
be transferred to roservo 
within a period of one 
year and having the requi 
sito experience and quali 
fications prescribed sball 
also be considered . Such 
porsons would be given 
deputation terms upto the 
date on which they are 
duc for retire from the 
Armed Forces . Thereafter 
they may be continuod on 
re-employment . 


The provisions relating to Group C and D posts in tho orstwhile officos of the Director of Investigation and Registrar, 
Restrictivo Trade Agreements as published vide following notification Nos , are hereby superseded . 

1 . GSR 1582 dated 21 -10- 1976 
2. GSR 1021 dated5 - 7 - 1978 
3. GSR 678 dated 17- 6 - 1980 
4 . GSR 505 dated 21 - 5 - 1982 
3 . GSR 470 dated 15 - 3 - 1976 
6. GSR 703 dated 4 - 4-1977 
7. GSR 582 dated 14 - 5 - 1980 
8 . . GSR 1070 dated 7- 10 - 1980 

9. GSR 1258 dated 28-11- 1980 
10. GSR 216dated 20 - 2 - 1982 
11. GSR 504 dated 20 - 5 - 1982 
12. GSR 220dated 19 - 3 -1983 
13. GSR 1022 dated 29 - 9 -84 


[ F. No . A-12018/ 2/ 85- Admn. I] 

J.L . JAIN , Under Secuy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1987 
मा . का . नि . 793 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
में केन्द्रीय पोषध प्रयोगशाला (प्रथम और द्वितीय श्रेणी पर ) भर्ती नियम , 1970 को जहां तक उनका संबंध ( 1 ) सह प्रोषध प्रमाण विष ( 2 ) तकनीकी 
अधिकारी ( भेषज प्रभाव विशाम ) , ( 3 ) सह जीवाण विज्ञानी पौर ( 4 ) सकनीकी अधिकारी ( जीवाणु पिज्ञान ) के पदों से है, उन मासों के सिवाय अधिक्रान्त 
करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन केन्द्रीय पोषध प्रयोगशामा 
कलकता में कुछ समूह " ब " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय प्रौषध प्रयोगशाला, कलकत्ता, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( समूह " " 
पथ ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 पर-संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान:---. उम्त पदों की संन्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपापड अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं पावि:- उक्त पदों पर भर्ती की पति, भाय-सीमा , भईसाए मोर उनसे संबंधित मम्प बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
A . निईता :---- यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
87/ 1333 01 - 5 
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उस पर पर नियमित का पास नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विषाह ऐसे व्यक्ति और पिपाह के बय पक्षकार को नाग स्वीय विधि के अधीम 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रमर्तन मे छूट दे सकेगी । 
____ 3. शिथिल करने की शक्ति: -- अहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करमा आवश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उमके लिए मो कारण है 
उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोफ मेवा आयोग से परामर्ण करके , इन मियमों के किसी उपबंध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों की यापत , आदेश वारा 
सिभिल कर सकेगी । 

6. ग्यात्ति :-.-.इन नियमो की कोई मात, ऐसे भारभणों, आयू-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं जालेगी, जिसका केन्द्री सरकार द्वारा 
म संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, भमुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विमेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- . 
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पद मा नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमाम 


पदों की 
संख्या 


नयन पद अपया 

भवयन पर्व 


मीधे भती किए जाने वाले सेवा में 
पक्तियों के लिए यायु-सीमा जोड़े गए 

मषों का 
फायवा , 
केन्द्रीय 
सिभिल 
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चयम 


1 . साहयुक्त जीवाम 

विज्ञानी 1 ( एक ) 
2 तकनीकी अधिकारी 

( जीवाण, विजाम ) 
1 ( एक ) 


2* . 
( 1987 ) 
कार्यभार 
के आधार 
पर परि 
बर्तन किया 
जा सकता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह " ख " अराज- 
पत्रित अननुसचिवीय 
( वैज्ञानिक ) 


2000- 60- 2300 
द . रो . - 75- 3200 
100- 3500 रुपए 


. ( मसम ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीम 
अनुमेय है 
या नहीं 
-- -- - -- -- - - - - - 

7 

......... . . ... ... . . 
30 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए मनुदेशों या मा 
देशों के अनुसार मरकारी 
सेवकों के लिए, 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण:---. आय -सीमा अवधाग्नि 
करने के लिए निर्णायक मा 
रीमा; भारत में अम्पथियों 
से ( उमसे मिष जो प्रषमान 
मोर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीन 
होगी । 
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मी में मती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैनिक और अन्य 
भईना 


मो भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवोभा की अवधि यदि कोई हो 
विहित आयु पोर शैक्षिक अर्हनाए प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं । 
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नही 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए 


आवश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त लिपिमालय में जीवाणुषिमाम या 

बैंग रसायन या सूक्ष्म जोष मिशाम में एम . एस . सी . 
चिनी मा ममतुल्य । 


[ भाग II - ME 3 ( i)] 


भारत का रामपत्र : भक्तूबर 24 1887/4तिक 2, 1909 
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- 
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- 
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- - - - 


-- - 


- 
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( 2 ) जीवाण विज्ञान या सूक्ष्म जीव विज्ञान के क्षेत्र में प्रकाशन 

सहित अनुसंधान का 2 वर्ष का अनुभव । ( प्रकाशन का 

सबत उपयशित करना होगा ) 
विपण :... 1. अर्हताएं अम्मथा सुहित अथियों की षणा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण :- - 2. अनुभव संबंधी भहता ( भईताए ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ 
अनुसूचित जनजातियों के अम्पर्मियों की दशा में 
तब शिपिल की जा सकती है (है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेषा आयोग की 
यह राम है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेमित भन भव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पाखनीयः -- विटामिन और प्रतिजैविक ( ऐंटि यायोटिक ) के 

सूक्ष्म जैव आमापन में अनुभष, और उत्पाद को 
माधुनिक पत्रीय पति के विश्लेषण का ज्ञान । 
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पेणियां जिनमे 


भर्ती की पति भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पाप भर्ती की पता में 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन पत्तियों द्वारा भरी जामे बाली रिक्तियों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतला 
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11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति बारा जिसके म हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा पोर 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा 


प्रोप्रति : 
ऐसा ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( जीवाण, पिताम ) जिसने उस मेणी में 3 

वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


मवि विभागीय पदोन्नति समिति है, तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्म सिमा 

जाएगा 
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14 


-11 - 1 - 1 
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सोधी भी करते समय, संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करता मापश्यक 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विमार करने के लिए ) 
1. औषधि नियंत्रक ( 1) --- अध्यक्ष 
2. उप मौषधि नियंतक ( 1 ) - - सदस्य 
3. उप निदेशक , प्रशासन - -- सदस्य 
4. सहायक मौषधि नियंत्रक ( 1) - - सतस्य 
टिप्पण.-.- पुष्टि के संबंध में विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाहियां, संघ 

लोमा सेवा भायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि आयोग 
उनका अमुमोवम मही करता है सो विभागीय प्रोनति समिति की 
मठका संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । । 
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- 


-- - - - 


- - - - - - 
वेतनमान 


पप का नाम 


वर्गीकरण 


पदो की 
संख्या 


चयन पर अथवा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेना में 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा जोरे गए 


भचयन पप 


पों 


फायपा, 
केन्द्रीय 
सिपिल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 

1972 के 
नियम , 30 
के अधीन 

अनुज्ञेय है 
या नही । 


-- - - - - - - - - - - -- - - - - - 


3. सहयुक्त भेषजगण 

विज्ञानी 1 ( एका ) 
4. तकनीकी अधिकारी 

( भेषमगुण विज्ञान ) 
1 ( एक ) 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - 
2* साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 

30 वर्ष से अधिक नहीं । माहीं । 
( 1987 ) समूह " " अराज- व . रो .- 75-3200 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पनित भननुसचिवीय 100-3500 रुपए 

किए गए भनुदेशों या 
( वैमानिक ) 

भादेशों के अनुसार सरकारी 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा मकती है)। 
टिप्पण: - - आमु- सोमा अवघा 

रित करने के लिए निर्णायक 
( तारीख, भारत में अभ्यपियों 
से ) उनसे भिन्न जो प्रद 
माग और निकोबार द्वीप 
सपा लमढीप में है ) मा 
पेपन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 


पीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौलिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अधि यदि कोई हो 
पाहताएं 

पिहित आय पौर शैक्षिक भर्हताएं प्रोमत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


... सीधे भर्ती पाने पाले व्यभितयों के लिए 

2 वर्ष । 


माध्यम : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भेषजगुण पिशान या 

शरीर किया विज्ञान में एम . एस . सी . पिणी या सम 

तुल्य । 
( 2 ) प्रकाशम के साप अनुसंधान का 2 वर्ष क अनुभव ( प्रका 

शम का सबूत उपवशित करना होगा ) । 
रिष्पण :--- 1. भईसाए अन्यथा सुअहित अयपियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण :- - 2. अनुभव संबंधी महता ( अहताएं ) संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ अन् - 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है ( ) जा चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के सम्पषियों के पयप्त माल्या 

में उपसा होने की संभावना नही । 
पानीय:- - मोवानि के भेषगुण मिझानीय आमापन में अनुभव । 


[ भाग II - - 


3(i )]] 


भातका राणपत्र : मालूमर 24, 1887/ जतिक 2, 1800 


13035 


मर्ती पी पद्धति भी सीधे होगी या प्रोमति धारा मा प्रतिनियुक्ति पर म्या - प्राप्ति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वसा में में श्रेणिया जिनसे 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों बारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रोमति /प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


50 प्रतिशत प्रोति बारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा पौर 
60 प्रतिशत सीधी भर्ती पारा । 


प्रोन्नति : 

ऐसा ज्येष्ठ शामिक सहायक 
( भेषणगुण विज्ञान ) जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सैषा की है । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है, तो उसको संरचमा 


भती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 


13 


14 


- - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - -- -- - - - -- - - - - -- - - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

मोबी भर्ती करते समय, संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
( प्रोमति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. भौषधि नियंत्रक ( 1 ) - - अध्यन । 
2. उप प्रौषधि नियंत्रक ( 1 ) - - सवस्य । 
3. उप निवेशक्ष, प्रशासन - सवस्य 
4. सहायक पोषधि नियंत्रक - ( 1 ) - - सवस्य । 
टिप्पण: --- पुष्टि के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति को 
बैठक संप लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी अवस्प की मध्याता 
में फिर से होगी । 


. [ सं . 12018/1/ 85- - एम एस एस पी एफ ए ] 

प्रेम मागर सम, अवर सपिष 


4. Disqualification : - No person, - - 


( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

A person having a spouso living, or 


( b) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


shall be ligible for appointment to any of the said post 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

Now Delhi, tho 23rd July , 1987 
G . S. R . 793 . - In oxercise of the powers conferred by pro 
viso to zrticlo 309 of the Constitution and in supersession of 
Contral Druge Laboratory , Calcutta , in the Dto . Genoral of 
Health Services ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 
1970 , in so far as these relate to the posts of ( 1 ) Associate 
Pharmacologist ( 2 ) Technical Officer ( Pharmacology), ( 3 ) 
Associato Bacteriologist and ( 4 ) Technical Officer ( Bacterio 
logy ) excopt as rospects things done or omitted to bo dono 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the mothod of recruitment to cer 
tain Group B posts in the Central Drugs Laboratory , Cal 
cutta under the Directorate Gencral of Health Services, 
namely: 

1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These Rulos may be 
called the Central Drugs Laboratory , Calcutta , in tho Direc 
torate General of Health Services (Group B posts) Recruit 
mont Rules , 1987 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay: - - The 
member of said posts , their classification and the scales of 
pay attached thoroto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to theso rulos, 

3. Mothod of recruitment, age limit and othor qualifica 
tions etc . - -The mothod of recruitment , age limit , qualifica 
tlone and other matters relating to the cald posts shall be 19 
specified in columns 5 to 14 of the gald Schedulo. 


Provided that the Central Governmont may , if satisfied tha 
such marriage is permissible undor tho personal law appl 
cablo to such person and the other party to tho marrlag 
and that there are other grounds or go doing, exempt an 
person from the operation of this rulo . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is । 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it ma 
by order, for reasons to be recorded in writing and in cot 
sultation with the Union Public Service Commission rela 
any of the provisions of these rules with respect to any cla 
or category of persons. 


6 . Saving .- Nothing in these rules shall affect reservatio 
relaxation of age limit and other concessions required to i 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos , e 
gorvicemon and other special catogories of persons in accc 
dance with the ordere issued by the Central Government fro 
time to time in this regard. 
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ROTAHL 


I 


Name of Post 


No. of 
Post 


Classification 


SCHEDULE 
Scale of Pay Whether 

Selection Post 
or non - Selection 
Post 


Age limit for ducct 

recruits 


Whether bone 
fit of added 
years of 
Service ad 
missible under 
rule 30 of the 
CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 


(1 ) 


(2) 


(3) 


(4) 


(3) 


(6 ) 


Selection 


No 


Rs, 2000 -60 
2300-BB- 75. 
3200 - 100- 3500. 


1. Associate Bacto 2 + General Central 

riologist - 1 (One) (1987 ) Service Group B , 
2 .Tochnical Officer 

Gazetted Non 
( Bacteriology ) 

Ministerial 
1 (One ). 

(Scientific ). 
* Subject to variation 
dependent on work -load . 


Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for Govt. 
servants upto 5 years 
in accordance with 
tho instructions or or 
ders issued by the 
Central Govoromont) . 
Noto : Tho crucial dato 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidatos in India 
(other than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dwccp ). 


Bducational and other qualifications required 

direct recruits 


for 


Whether ago and odu - Period of 
cational qualifica probation 
tions proscribed for if any 
direct recruits will 
apply in the case of 
Promotees 


Method of rocruitment 
whothor by direct rocruitment 
or by promotion or by depu 
tation / trzosfer & porcentago 
of the vacancies to bo filled by 
various mothods 


9 . 


10 


11 


NO 


2 years for direct 

recruits . 


50 % by promotion failing 
which by direct recruitmont 
and 30 % by direct recruit 
mont. 


ESSENTIAL : 
(i) M .Sc . degree in Bacteriology or Bio - chemistry 

or Micro -biology of a recognised University or 

equivalont. . 
(U ) 2 years roscarch oxperience in the field of Bacterio . 

logy or Microbiology with publication (Evidence 

of publication to be indicated ) . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Servico Commission in caso 

of candidates otherwise well qualified . 
Note ! : The qualification ($) regarding experience 

is/ are relaxable at the discretion of tho Union 
Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to scheduled castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of tho opinion that 
sufficient number of candidates from those co 
mmunities possessing the requisite epxperience aro 
not likely to be available to fill up the vacancies 
resorved for them . 


DESIRABLE : 
Experience in microbiological assay of vitamins and 

antibiotice, knowledge of nodern instrumental 
methods of analysis of biological products. 


[FH II- - 


3 ( 1) ] 


ATTETT94 :357 2 -1,1987/ 14 2,19019 
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In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfor, grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee cxlsts , 
what is its composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission to 
to be consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


PROMOTION : 
Senior Scientific Assistant (Bacteriology ) 

with 3 years regular service in the 
grade, 


Group B Departmental Promotion Committee : Consultation with the Union 
( for promotion & confirmation ) : 

Public Service Commission 
1. Drugs Controller (I) 

- Chairman nocessary whilo making 
2 . Deputy Drugg Controller ( 1) Member direct recruitment. 
3. Deputy Director Administration Member 
4 . Assistant Drugs Controller (I) – Member 

Note : The Proceedings of the Departmental Promo 
tion Committeo relating to confirmation shall be 
sent to the Commission for approval. If, however , 
these are not approved by the Commission a fresh 
mecting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be 
held . 


Name of Post 


Classification 


No. of 
Post 


Scale of Pay 


Age limit for direct 

recruits , 


Whether Selc - 
ction Post or 
Non -sclection 
Post 


Whether beno 

fit of odded 
year of Ser 
vice admissible 
under rulo 

30 of the C .C . 
S . (Pension ) 
Rulcs, 1972. 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Selection 


No 


3 . Associate 

Pharmacologist -- 1 

(One ) 
4 . Tochnical Officer 
( Pharmacology ) - 1 
(One) 


General Central 
(1987) , Service Group B 

Gazetted , Non 
Ministerial : 
( Scientific) 


Rs. 2000 - 60 - 
2300 -EB -75 
3200 - 100 - 3500. 


* Subject to variation 
dopendent on workload . 


Not oxe ecding 30 years . 
(Relaxable for Govt. ser 

vants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government ). 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for reccipt 
of applications from 
candidatos in India 
(other than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


- 


- - - - - 


- -- - - 


- 


- - 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


Period of 
probation , 

if any, 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
Promotees 


Method of recruitment. 
Whether by direct recruit 
mcnt or by promotion or by 
deputation / transfer and per 
centage of the vacancies to be 
filled by various methods. 


- 


- - 


- 


10 


: 


11 


- - 


- - 


- 


- 


- 


NO 


2 years for direct 


ESSENTIAL : 
(i) M . Sc. degree in Pharmacology or Physiology 

of a recognised University or equivalent. 
(ii) 2 years research experience with publications 

( evidence of publication to be indicated ). 


recruits , 


50 % by promotion failing 
which by direct recruitment 
and 50 % by diroct recruit 
ment. 
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- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- . . . - ..- :: 


- - - - - 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discre 

ction of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification( s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candida 
tes belonging to scheduled castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficicnt number of candidates from these co 
mmunities possessing the requisite experlonco are 
not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for thein . 
DESIRABLE : 
E perience in Pharmacological assay of drugs . 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer , grades from which 
promotion /deputation /transfer to bo mado 


If a Departmental Promotion Committee cxists , 

what is its composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


PROMOTION : 
Senior Scientific Assistant Pharmacology) 

with 3 years regular service in the 
grade. 


Group B Departmental Promotion Committee : Consultation with the Union 
(for promotion and confirmation) : 

Public Service Commission 
1 . Drugs Controller (I ) 

- - Chairman necessary while making di 
2 . Deputy Drugs Controller (I) - Member rect recruitment . 
3 . Deputy Director Administration - Member 
4. Assistant Drugs Controller (I) - Member 
Note : The Proceedings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to confirmation 
shall be sent to the Commission for approval. 
If, however, theso are not approved by the 
Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of 
of the Union Public Service Commission shall 
be held . 


No. 12018 / 1/ 85 , LMS & PFA 
P. S. TANDON, Under Secy . 


नई दिल्ली , 8 अक्तूबर , 1987 
सा . का . नि . 794 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
मफदरजंग अस्पताल ( संग्रहालय अध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1973 
का , यदि पहले संशोधन किया गया है तो और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते अर्थात् : -- 


( ख ) स्तंभ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् --- 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
18 वर्ष से 25 वर्ष , विज्ञान में इण्टर-मीडिएट , 
एम . एल . टी . में डिप्लोमा , किसी चिकित्सा 
शिक्षण संस्थान में संग्रहालय के रख रखाव 
विकृतिजन्य नमनों के मानीकरण से संबंधित 
कार्य का एक वर्ष का अनुभव । 


1 . 


- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल 
( 1 ) 

( संग्रहालय अध्यक्ष ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1987 है । 


( ग ) स्तंभ 9 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्: 


" हो " 


2. मफदरजंग अस्पताल ( संग्रहालय अध्यक्ष ) भर्ती 
मियम , 1973 की अनुसूची में , 


( क ) स्तंभ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
" पयन " 


( घ ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थाम पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्: - - 
" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा " 


[ भाग II - - 


3 ( )] 


भारत का रापन बम 24,1967/ कानिक 2,1909 
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( ड. ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अत: - - 
" उन प्रयोगशाला नकनीकजो में से , जिनके पास 
स्तंग 7 के अनुसार अर्हसा और अनुभव 
प्रोत्रति तारा " 


[संख्या ए . 1 20 18/ 5/86 -- एम . एच . ( एच . )] 

एच . एम . धकालिया, अवर मचिब 


New Delhi, the 8th October, 1987 


G . S. R . 794. . - In exercise of tbe powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further if anyended carlier 
to amend the Sufdarjang Hospital ( Museum Curator ) Recruit 
nment Rules, 1973, namely :- - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Safdarjang Hospital 
( Museum Curator ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of the 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Safdarjang Hospital (Museum 
Curator ) Recruitment Rules, 1973 , 
( a ) in column 6 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituec , namoly : - - 

" Selection "; 
( b ) in column 7 , for the existing entry , the following 

entry shall be substitued , namely :- -- 


2 स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( पुग्यकालयाध्यक्ष 
थेणी / कनिष्ठ प्रलेखीकरण सहायक और परतकालयाध्यक्ष 
श्रेणी 3 ) भर्तीनियम , 1984 की अनुसूची में , पुस्तकालयाध्यक्ष 
श्रेणी 3 के पद में मंबधित क्रम म के मामने :----- 
( 1 ) तंभ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्: - - 
" G 
( 1987 ) 
" कार्य - भार के आधार पर परिवर्तन किया जा 

सकता है । " ; 
( 2 ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थातः - - 

" 1350- 30- 1440- 40- 1800- ६ . रो . - 50 - 2200 "; 
( 3 ) स्तंभ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
" आय - नही ; 
शैक्षिक अहंता - - पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा 
प्रमाण- पत्र और उस श्रेणी में 8 वर्ष निममित 

मेवा होनी चाहिए । "; 
( 4 ) सम 11 में की प्रविष्टि में स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जायगी, अर्थात्: ... 
" 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । " 
[ सं . ए . 12018/ 2/ 86 - प्रशा . H/ स्था . I)] 

के . पी . निगम, अवर सचिन 
टिप्पण. - ~- मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड ( 3 ) 

उपखंड ( 1 ) में मा . का . नि . सं . 205 तारीख 
13- 2-1984 के अधीन प्रकाशित किए गए थे और 
इसमें सा . का . नि . सं . 162 तारीख 17 - 1- 1985 
द्वारा संशोधन किया गया था । 


" 18- 25 years for direct recruitment, Intermediate 
in Science, Diploma in M . L. r ., Experience in Job 
related to maintenance of Museum /Monitoring of 
Pathological specimens in any Medical Tcaching 

Institute of one year ", 
(c ) in column 9, for the existing entry , the following 

catry shall be substitucd , namely: 


" Yes "; 


( d ) in column 11, tor the existing entry , the following 

entry shall be substituted, namely: -- 

" By promotion failing which by direct recruitment" ; 
( e ) in column 12, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Promotion from Laboratory Technician having 
qualification and experience as per column 7 ". 

[ No. A- 12018 /5 / 86- MH H ) ] 
H . S. DHAKAALIA , Under Secy . 


New Delhi , the 9th October , 1987 


नई विम्ली, 9 अक्तूबर , 1987 

मा . का . नि . 795.---- राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( पुस्तकालयाध्यक्ष 
श्रेणी 2/कनिष्ठ प्रलेखीकरण महायक और पुस्तकालयाध्यक्ष 
श्रेणी 3 ) भर्ती नियम, 1984 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात: .... 


G . S . R . 795. - - In exercise of the prowers coulerred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate General of Health Serviceg (Librarian Grade n /Junior 
Documentation Assistant and Librarjan Grade III ) Recruit 
ment Rules, 1984 , namely:-- .. 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Health Services (Librarian Grado Il / Junior Documenta 
tion Assistant and Librarian Grade IIT Recruitment (Amend 
ment ) Rules , 1987 . 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य मेवा महा 

निदेशालय ( पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी / कनिष्ठ 
प्रलेखीकरण सहायक और पुम्सकालयाध्यक्ष श्रेणी 3 ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवत्त 

होंगे । 
87/ 1333/ GI - 6 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 , lo the Schedule to the Directorate General of Health 
Services (Librarian Orade 11 / fonior Documentation Assistant 
and Librarian Grado II) Recruitment Rules , 1984 , against 
serial number 2 relating to the post of Librarian Grado II: 


. . . 
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(1) in columîr 2." Ihr Itc entry the following enīrshali परन्तु महागामि अधिकारियों की पूनिया तारीख एक ही 
___ he substituted . himcly: 

है वहीं उनके बीच ज्येष्ठता, उपम्धियी के अनमार अवधारित की जाएगी 
" 6 

अधिक उपलब्धियां प्राप्त करने वाले अधिकारी को कम उपलब्धियां प्राप्त 
( 1987 ) 

मारने वाले अधिकारी से अग्रभा दी जाएगी और जटा पनि यो समान 
• "Subject to varills in dependent on work load. ; हैं वहां ज्यटना, सेवः काल की दाधता के मन गार प्रबंध रिम की जाएगी । 
(ii) in column 4, for the entry the following entry shall 

जहां उपलब्धियों और सेवाकाल की दीर्घमा दोनों ही समाम 8 मही 
be substituled, namely: 

ज्येष्ठता, अधिकारी के वेतनमान के प्राधा पर अवधारित की जाएगी । 
" Rs. 1250-30- 1440- 40-1800 - FB- 50- 2200. "; 

उम्मसर पेतनमान वासे पद पर कार्य करने वाले अधिकारी को निम्नतर 
(i ) in coluunn 9, for ihe entry the following entry shall 

मेसनमान प्राप्त करो याले अधिकारी से प्रायता दी जाएगी । " 
be substituted , namely !- 

( ग ) अनुपुरफ नियम 31 7- - 5 के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
" Age - No; 

जाएगा स्मात् : 
Educational Qualification - Should have diplorma / certifi 

"निवास-स्थानों का वर्गीकरण अन . नि . 17-स्प - 5 . 
cate in Library Sciencc . with 8 years regular service 
in the grade." ; 

इन नियमों द्वारा जैसा अन्यथा उपधित है. उसके मियाय कोई 

अधिकारी नीचे की सारणी में दर्शित टाइम के निवास स्थान के प्रारटन 
liv ) in column 11. for the entry the following entry shall 
be substitued, namely: 

का पात्र होगा ; 
" 50 per cont by promotion and 
50 per cent by direct recruitment. 
[ No. A- 12018 /3 /86- Admn. II / Estt.I] 

( 1 ) मियाम -स्पान का टाइप ऐसी तारीख को अधिकारी का प्रवर्ग 
K . P . NIGAM , Under Secy . 

या उसकी मामिक उपलब्धिया जी 

संबंधित मामंटन वर्ष के प्रयोजन के 
Noto : — The Principal rules werc published in Part II , 
Section ( 3 ), Sub -Section (i) of the Gazette of India 

लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा विनिर्दिष्ट 
under GSR No . 205 Cated 13 - 2 - 1984 . Thesc wero 

की जाएं । 
amended subsequently vide GSR No. 162 dated 
17- 1 - 1985. , 

9507 से कम । 
- - - - - - - --- - -- 
शहरी विकास मंत्रालय 

1500 रु . से कम किंतु 950 रु . से कम 
( संपया निवेशालय ) 

नहीं । 
नई दिल्ली , 12 अक्तूबर, 1987 

2800 रु . से कम किन्तु 1500 २ . खे 

कम नहीं । 
मा . का . नि . 796 : - राष्ट्रपति , मूल नियम 45 के उपबंधों के 

3800 रु . से कम फिन्तु 2800 र , से 
अन सरण में , सरकारी निवास स्थान ( प्रामंटन दिल्ली में साधारण पूल ) 

कम नहीं । 
नियम , 1983 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं ,अर्थात् : 

V ( क ) 

4500 रु . से कम किन्तु 3800 ६ . से 

कम नहीं । 
___ 1. ( 1 ) इम मियमों का मंसिप्स नाम सरकारी निवास स्थान 

5900 १ . से कम किन्तु 4500 1 . से 
पाटन (दिल्ली में साधारण पूल ) संशोधन नियम , 1987 है । 

V ( e ) 

कम नहीं । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रप्त होंगे । 

VI ( क ) 

6700 रु . से , कम किन्तु 5900 म . से 
.. 2. सरकारी निवास स्थान पायंटन ( दिल्ली में साधारण पूल ) नियम , 

कम नहीं । 
1983 में : 

VI ( ब ) 

6700 रु. और उससे अधिक : 
( क ) अनुपूरक नियम 317- -2 ( प ) के स्थान पर निम्नलिषित 
रखा जाएगा, प्रपति : 

परन्तु जहां टाइप- V और टाइप- VI आवास सुविधा का टाइप- V ( क ) 
" उपलब्धियों " से मूल नियम 9( 21 ) ( क ) ( 1 ) में परि पोर टाइप V ( ब ) तथा टाइप - VI ( क ) पौर टाहप- VI ( प ) के रूप में 
भाषित उपलब्धियां अभिप्रेत है । " 

वर्गीकरण नहीं किया गया है वहां टाइप - V के पास सभी अधिकारी एक 

माथ समुहित किए जाएंगे और टाइप - VI के पान अधिकारी भी एक साथ 
( स ) अन पूरफ नियम 317- - 2 ( म ) और परन्तुकों के स्थान पर 

समाहित किए जाएंगे : 
निम्नलिखित रखा जाएगा, पति : 
" मधिकारी, भन . नि . 317-1 - 5 के उपबंधों के अधीन जिस परन्तु यह और कि जहाँ टाइप - VI ( ब ) से उम्पतर मावास -सुविधा 
प्रकार के निवास स्थान का पात्र है उसके संबंध में अधिकारी उपलब्ध है वहाँ पानंटन की पावसा निम्न प्रकार होगी : 
की " पूर्षिकता तारीख " से अभिप्रेत है टाइप - 5 ( क ) से टाइप टाइप - 7 

8000 रू . प्रतिमास से कम किन्तु 7300 
8 प्रावास - सुविधा , एक और दो कमरा हॉस्टल मावास- सुविधा 

१० से प्रति मास से कम नहीं । 
के संबंध में वह पूर्यप्तम तारीख जब से पह, छुट्टी की अवधि 

टाइप - 8 

8000 रु . प्रतिमाम और उससे अधिक । 
के सिवाय , निरन्तर उतनी उपलब्धियां केन्द्रीय सरकार या 
५ सरकार पा पम्पन सेवा के अधीन पत्र पर प्राप्त करता 

( 2 ) हास्टल ग्रावाग -सुविधा । 
रहा है जो उसके किसी विशिष्ट टाइप या किसी सुचतर 
टाइप के आवंटन के लिए मुसंगम हैं और टाइप-1 से टाइप- 4 हॉस्टल का टाइप 

पसी तारीख का अधिकारी का प्रवर्ग 
प्रावास- सुविधा और कामकाजी महिला हॉस्टल में प्रावास 

या उसकी मासिक उपलब्धियां जो 
सुविधा के संबंध में , वह तारीख जब से यह केन्द्रीय सरकार 

संबंषित पाबंटम वर्ष के प्रयोजन के 
पा राज्य सरकार की सेवा में , जिसके अंतर्गत अन्य सेवा की 

निर केन्द्रीय सरकार पारा विनिर्दिष्टः 
अवधि है , निएतर रहा है । 

की जाएं । 


भाग 11 -- खंड 3 (6 ) 


- भारत का राजपत्र : अक्तूबर 24,1987/ कातिक 2, 1909 
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( 2 ) These rules shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Allotinent of Guvernment Residences (Geucral 
Pool in Delhi) Rules , 1963 : - - 
( a ) For Supplementary Rule 317 - B- 2( F), the following 

shall ba sabstituted , namly : 
"Emyluments ", maus the emoluments as defined in 

FR 9( 21 )( aliji), 
( b ) For Supplementary Rule3317 - B - 2 ( u ) and provision 

__ the following shall be sibstituted. namely : - -- 


एक कमरा , रसोई के बिना 2000 . 
एक कमरा , रसोई सहित 2000 रु . 
दो कमरे 

2800रु . 
( 3 ) कामकाजी महिला होस्टल : 

सभी महिला अधिकारी , उपलब्धियां संबंधी सीमा के बिना , पात्र 
होंगे । " 
( घ ) अनु . . . 317- ख-12 ( 2 ) के परन्तुक में , "बाजार दर पर 

अनुज्ञप्ति फीस के बराबर " शब्दो का लोप किया जाएगा ; 
( ड: ) अनु नि . 317- ख - 20 के उपनियम ( 3 ) के पश्चात् निम्न 

लिखित उपनियम अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
“ ( 4 ) कोई महिला अधिकारी , जिसको कामकाजी महिला 
होस्टल में आवास- सुविधा आबंटित की गई है, किसी अन्य 
अधिकारी के साथ आवास-सुविधा का सहभोग करने का पान 
नहीं होगा । किन्तु संपदा निदेशक 12 वर्ष से अनधिक आयु 
के बालकों को किसी अधिकारी के साथ निवास करने के 

लिए अन ज्ञात कर सकेगा । "; 
( च ) अनु . नि . 317-ख- 22 में , "प्रभार का देनदार होगा " शब्दों 

से प्रारंभ होने वाले " जो भी उच्चतर हो " शब्दों पर समाप्त 
होने वाले भाग के स्थान पर " प्रभार का , जो सरकार द्वारा 
समय- समय पर अवधारित किया जाए या उसके द्वारा 
दी जा रही अनुज्ञप्ति फीस के दोगुने का , इनमें से जो भी 

उच्चतर हो , दायी होगा । 
टिप्पण : मूल नियम , का . प्रा . सं . 1330, तारीख 6 मई, 

1963 द्वारा भारत सरकार के निर्माण और आवास 
तया पुनर्वास मंत्रालय (निर्माण और आवास विभाग ) 

की अधिसूचना के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 
व नियम (सितम्बर , 1979 तक संशोधित रूप में ) 1980 में 
पुनः मुद्रित किए गए थे । 

इनमें ततश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए : 
( 1 ) अधिसूचना सं . 17013 ( 1 )/ 31 नीति -2, तारीख 14-4- 82, 

_____ का . प्रा . सं . 1607, तारीख 24- 4- 32 । 
( 2 ) सं . 12033 ( 6 )/ 75 नीति - 2 (जिल्द 2) , तारीख 

22- 11- 32, का . मा . सं . 4202, तारीख 18-12-62 । । 
( 3 ) सं . 12035 ( 1 )/ 82-नीति- 2, तारीख 1- 2- 93, सा . का . नि . 

159, तारोख 19- 2- 83 । 
( 4 ) सं . 12024 ( 1 )/ 84 नीति -2, तारीख 7-5-85, का . प्रा . 

स . 2095, तारीख 11-5-85 । 
( 5 ) स . 12035 ( 22 )/ 83 नोति - 2, तारीख 10- 2-86 , का . मा . 

सं . 666, तारीख 22- 2- 1986 । 
( 6 ) सं . 12032 ( 2 )/ 83 नीति - 2, तारीख 1- 7- 87, सा . का . नि 
538, तारीख 1 1-7- 871 

[ फा० सं० 1 2033 ( 1 )/ 86- नीति -II ] 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

: ( Directorate of Estates ) 
New Delhi , the 12th Oct. 1987 


" Priority date of an officer in relation to a type of residance 
to which he is eligible under the provisions of SR . 317 - B - 5 , 
means the earliest date from which he has been continuously 
drawing emoluments relevant to a particular type or a higher 
type in a post under the Central Government or State Govern 
ment or on foreign service , except for periods of leavein res 
pect of type V ( A) to type VILL accommodation, single and 
double rooin hostel accommodation , and the date from 
which he has been continuously in service under the Central 
Government or State Government including the period of 
foreign service in respect of typ :-1 to type- IV accommoda 
tion , and accommodation in Working Girls Hostel : 
Provided that where the priority date of two or more 
officers is the sim , seniority among them shall be determine 
by the emolumints , the officer in receipt of higher emolu 
ments taking precedence over the oficer in receipt of lower 
eməlumants ; where the emɔluinints are equal , by the length 
of service , and where both the emoluments and length of 
service are equal, on the bases of the scale of pay of the 
officer, the officer warking in a past having higher scale of 
pay taking procedence over the officer in receipt of lower 
scale of pay . 

( c) For Supplementary Rule 317 - B- 5, the following shall 
be substituted " Classification of residences - SR 317 - B - 5 


Save as otherwise provided by these rules an officer will 
be eligible for allotment of a residence of the type 
shown in the table below : -- 
( 1) Type of residence Category of officer or his mouthly 

emoluments as on such date as may 
be specified by the Central Govera 
ment for the purpose of the Allot. 

ment year concerned . 
Less than Rs. 950 / 
Less than Rs. 1500 /- but not less 

_ than Rs . 950/ - . 
Less than Rs. 2800/ - but not less than 

Rs . 1500 / 
Less than Rs . 3600 / - but not less . .. 

than Rs. 2800/ -. 
V ( A ) 

Less than Rs . 4500/ - 1 but less thali 

Rs . 3600/ -. 
V ( B ) 

Less than Rs. 5900 /- but not less 

____ than Rs. 4500/ -. 
VI ( A ) Less than Rs. 6700/ - but not less 

__ than Rs. 5909 / - . 
VJ ( B ) 

Rs. 6703/ - and above . . 


G. S. R . 796 . . In pursuance of the provisions of Rule 45 
of the Fundamental Rules ) the President hereby makes the 
following rules further to amend the Allotment of Govern 
ment Residences (General Publin Delhi) Rules, 1963, 11 amely : 


1 . ( 1 ) The rules may b : called the Allotment of 
Government Residences (Geloral Pool in D : lhi ) Anend . 
ment Rules, 1987. 


Provided that where type V and Type VI accommodation 
has not been classified as Type V ( A ) and Type- V ( B ) and 
Type VI ( A) and Type - VI ( B ). all the officers eligible for 


3042 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 24, 1987/ KARTIKA 2, 1909 


( PART I - SEC. 3 (i) ] 


Type- V will be grouped together and thosceligible for Type 
Vj also grouped together : 


( vi ) No. 12032( 21/ 83 - Pol, II lated 1 -7 - 87 GSR. 538 

dated 11 - 7 - 87 . 


[ F. No. 12033( 11, 86- Pol 


II ] 


Provided further that where accommodurion higher than 
type -VI( B ) is availab .le , eligibility of allotment will be as 
follows : 
Type- VII 

Less than RS. 8 , 000 /- p . m . but not 
less than Rs 7300 . p. m . 


Typ - VIII 


Rs. 8, 000/ - p. m. and 


above . 


(2 ) Hostel Accommodation 


Type of Hostel 


Category of officer of his monthly 
emuuntents as on such date as may 
be specified by the Central Govera 
ment for the purpose of ic Allo 
nel year concerned . 
Rs. 2, 000 , 


Single room without 
kitchen , 


G0 


Rs . 2 , 000 / 


Single roona twitb 
kitchen 


Double coiu 


Rs. ?800 : 


( 3 ) Working Girls Hostel : 
All lady officers without ljinit of cinol. men s will be cliri . 


मा०मा०नि० 797 :-- गट्रपति, मूल नियम के नियम 45 के उपबंधों 
के अनुसरण में , गरकारी निवास स्थान प्रायंटन ( इंदौर में माधःण पुर ) 
नियम , 1979 का पीर मंशोधन करने के लिए निम्न नबित नियम 
मनाते हैं अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्न नाम सरकारी निवास स्थान प्रामटन 
( पंदौर में साधारण पून ) संशोधन नियम , 1937 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवत होंगे । 

". गरकारी निवाम-स्यान पार्यठन ( इंदोर में माधारण पूल ) नियम 
1979 में , 
( क ) मनपरक नियम 317- इप - 2 ( प ) के स्थान पर, निम्नलिमित 

रखा जाएगा प्रति ; 
" उपलग्धिों में मुन नियम 9( 21 ) ( क ) ( i ) में परिमाणित 
उपनधियों अभिप्रेत है. " 
( ब ) अनुपूरक नियम 3 { 7 -कप-2 ( ER ) और परतुकों के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा प्रा त : - - 
अधिकारी अनु . नि . 317-क 4 - 5 के उपबंधो के अधीन जिस प्रकार 
के निवास स्थान का पात्र है उसके संबंध में अधिकारी की "पूर्विकता 
नारीव में अभिप्रेत है टाइप- V ( क ) से टाइप VIll मावास 
मुविधा , एफ और दो कमरा होस्टल मावास -मुविधा के संबंध में 
वह पूधलम मारीख जब से यह, छठी की अवधि के सिवाय , निरन्तर 
उसनी उपलब्धिया केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या पम्पत 
सेवा के अधीन पर प्राप्त करता रहा है जो उसके किसी विशिष्ट टाइप 
या किसी उच्चतर टाइप के पाबंटन के लिए सुमंगत हैं और दाप-J 
में टाइप IV पावाम -सुविना के संबंध में , यह तारीख जब से 
बह केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार की सेवा में , जिसके अंतर्गत 
अन्यत्र सेवा की प्रधि है, निरन्तर रहा है : 

परन्तु जहां दो या मधिक अधिकारियों की पूविकता तारीख एक ही 
है वहां उनके बीच ज्येष्ठता , उपलग्थियों के अनुमार अवधारित की 
जाएगी । अधिक उपम्धियां प्राप्त करने वाले अधिकारी को कम उपलब्धिमा 
प्राप्त करने वाले अधिकारी में प्रमता की जाएगी पोर जहाँ उपलम्पिया 
समान हैं वहीं ज्येष्ठना, सेवा फाल की दीपंता के अनुमार अभधारित की 
जाएगी । जहां उपलब्धियां और सेवा कान की वीर्घता . दोनों ही ममान 
हैं वहां ज्येष्ठता, अधिकारी के बेतनमान के प्राधार पर अबधारित की 
जाएगी । उच्चतर बेतनमान बाले पद पर कार्य करने वाले अधिकारी को 
निम्मतर घेउनमान प्राप्त करने वाले अधिकारी से अग्रता दी जाएगी । 


ble. " 


( d In proviso to SR 317 - 8- 12 (21 , the wadrs. "cqual ) 

tbc market licerce fee " shall be omitted! 
( e ) In SR. 317 - B- 20. after sub-rule ( 3), the following 

sub - rulc shall ha inserted . nomely 
* (4 ) A lady officer to wliom wccommodatico has been 

Allotted in the Workins Girls Hostel will rot be cli 
gible to share thic accomnimation with nov alber oficer 
However, the Director of Estates may allow children 
to exceeding the age of 12 years to reside with an 

officer 
(f) SR . 717- B - 72, Ibe words " eguillo the marke licenc . 

fee shall be omitted . 


Note : - Principal rules were published Lnel - th notifica . 

tion of the Government of India in the Ministry 
of Works And Housing arr . Rehabilitation ( Depart 
pent of Works and Huin ;) vide S O No. 13.30 

dated the 6th Mav , 1963. 
The Rules were re- printed in. 1980 ( coretch upa Sp. 
tember , 1979 ), 
Subsequently anrei. ded by ; - 
(I , Natification No 17013811/81 - Pol. II Jaled 14-4 - 82 

S . O . No . 1607 dated 244-82 
( 1) NO. 12033661175 -- Pol. II ( Vol . II ) daled 22 - 11 - 82 

SO. No 4202 dated 18- 12-82 
( jiit Nc . 12035611/ 82 - Pcl. II dated 1 -2 - 83 GSR 159 dated 

19 - 2- 83. 
(iv) No. 12024 (1 )/ 81- Pol [1 dated 7-5 - 85 S . O . No 2095 

dated 11-5 - 85 
( v) NAT 11035(22). ९3 -- Pal II datei 10-2-S6 S D. No 666 

dated 22 -2 - 1980. 


( ग ) अनुपुरफ नियम 317 -कध- 5 के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात् :-.. 
"नियाम -स्थानों का वर्गीकरण मनु० नि० 317-- 2 घ- 5 : 
___ इन नियमों द्वारा जैसा अन्यथा उपबंधित है उसके सिवाय, कार्य 
अधिकारी नीचे की सारणी में दणित टाटप के निवाग स्थान के प्रादंदन का 
पान होगा : - - 


( 1 ) निवास स्थान का 

टाइप 


सी नारी को अधिकारी का प्रवर्ग या 
उमकी मासिक उपलब्धियां मो संबंधित 
पाटन वर्ष के प्रयोजन के लिए केन्द्रीय 
सरकार दाग पिनिर्दिष्ट की जाए 
450 . मे कम । 


• 


V (क ) . 


VI ( मा ) 


[ भाग II --- मंड 3 ( 1 ) ] भारत का राजपत्र : अन्तूबर 24,1987/कार्तिक 2, 1905 
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1500 50 से कम किम् 960 म . में कम 

( 2 ) These rules shall come into force on the date 
नहीं । 

their publication in the Official Gazette . 
2000 रु . में काम किन्तु 1500 10 में 

2 . In tlic Allotment of Government Residences (Geacral 
कम नहीं । 

Pool in Indore ) Rules, 1979 : - 
36000 2 . से कम फिन्सु 2800 रु० से 

(a ) l ur Supplementary Rule 317- AS -2( F ). thic following 

shall be substituted namely : 
कम नहीं । 
4500 ० से कम किन्तु 3600 रु० से 

“ Emoluments , means the emoluments as defined 

in F. R . 9( 21 )( a )li) ". 
कम सही । 

( b) For Supplementary Rulc . 317- AS- 2(i) and provisos 
V ( ख ) 5900 २० से कम किन्तु 4500 रु. से कम 

the following shall be substituted , nainely : - 
नहीं । 

" PRIORITY DATE of an olficer in relation to 
67002s न कमकिन्तु 59 ॥ २ . में कम नहा 

a type of residence to which he is eligible under the 
VI ( स ) 6700 रु० और उससे अधिक : 

provisions of SR . 317 -AS - 5 means the carliest date 

from which he has been continuously drawing cmolu 
परन्तु महां टाइप Vऔर टाइप V [ प्रावास -मुविधा का टाइप V (क ) 

ments relevant to a particular type or a higher type 
और टाइप V ( ख ) तथा टाप VI( क ) और टाप VI ( ख ) के रूप 

in a post under the Central Government or State 
में वर्गोकरण नहींकिया गया है, वहां टाटप V के पान मभी अधिकारी 

Government or on foreign service, except for periods 
एक साथ समुहित किए जायग और टाइप V के पान अधिकारी भी एक 

of leave in respect of type V ( A ) to type VIII accommo 

dation single ind double room hostel accommodation , 
माथ समुहित किए, जायेगे : 

and the date from which he has been continuously in 
परन्तु यह और कि जहां टाप VI ( ख ) में उन्मातर प्रावाम 

Service under the Central Government or State Govern 
मुविधा उपल ध हैं वहां पावन की पावना निम्न प्रकार होगी - - -- 

ment including the period of forcign service in respect 

of type -1 to type- IV accommodation. 
टाइप - VII 

8000 रु . प्रति मास में कम किन्तु 7300 
२० प्रति माम से कम नही । 

Provided that where the pilority date of two or 

morc officers is the same scniority among them shall 
टाइप VIII 8000 २० प्रति माम मोर उसमे अधिक । 

be determined by the emoluments the officer in receipt 
( 2 ) होस्टल आवास सुविधा : 

of higher emoluments takeing precedence over the 

officer in roceipt of lower emoluments; where tho 
हॉस्टल का टाइप ऐसी तारीना का अधिकारी का प्रवर्ग या 

emoluments are cqual hy the length of service ; and 
उसको मामिक उपलब्धियां जो मधिन 

where both the emoluments and length of service 
आवंटन वर्ष के प्रयोजन के लिए केन्द्रीय 

are equal, on the basis of the scale of pay of the Oliotr, 
मरकार द्वारा विनिर्दिष्ट की जाए । 

inc olfioer working a post having higher scale of pay 

taking procedencc over the officer in receipt of lower 
एक मामरा, मोई के 2000 रु . 

scale of pay . 
बिना 

( c) For Supplementary Rule 317- AS - 5, the following 
एक कमरा , रसोई000 रु . 

shall be substituted nainoly : 
साहित 

" Classification of residences -SR . 317 - AS - 5 
दो कमरे 2800 रु० 

Save as otherwise provided by these rules an offiwr will be 
( च ) अनु . नि . 317 - 1- 12 ( 2 ) के परन्तु फ में . " उनकी eligiblc for allotment of a residence of the type shown in the 
बाजार भन शप्ति फीम के बरावर शब्दों का सोप किया table below : -- 

( 1) Type of residence Category of oficer or this monthly 

emoluments as on such dato as 
( ) अन० नि० 317 -11- 22, में , " प्रभार फा देनदार होगा । " 

may be specificd by the Central 
पदा से प्रारंभ होने वाले और "बराबर है " मयों पर 

Government for the purpose of 
समाप्त होने वाले भाग के स्थान पर प्रभार का , मो मरफार 

thc Allotment Year concerned . 
वाग समय -समय पर अवधारित पिया जाए या उसके द्वारा दी आ 

I . . . Less than Rs. 950/- . 
रही अनुज्ञप्ति फीस के दोगुने का इनमें से जो भी अधिक हो , 

- II . . . Less than Rs. 1500/ - but not less 
पायी होगा । " शरद रखे जायेंगे । 

than Rs . 950 / -, 
टिप्पण :- -मूल नियम , का० प्रा० म० 3349, तारीख 24 नवम्बर , 

III . , . Less than Rs. 2800 /- but not less 
1979 जाग भारत मरकार के निमाण पोर आवास मंत्रालय 

__ than Rs. 1500 / -. 
( संपदा निदेशालय ) को अधिमूचना के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 

JV . . . Less than Rs. 3600/ - but not less than 
फा . मं . 12033/1/86-नीति -II ] 

Rs. 2800 / 
G. S. R. 797 , --In pursuince of the provisions of Ruley 

VIA ) . . Loss than Rs . 4500/ - but not less than 
45 of the Fundamental Rules , the President hercby makes 

Rs. 3600/-. 
the following rules further lu dirend the Allotment of Govella 

V ( B ) 

. Luss than Rs . 5000/ - but not less than 
ment Residence (General Poul in Indore ) Rules, 1979 , 

Rs . 4500 / -. 
namely : 

VI ( A ) . . Less than Rs. 6700 /- but not less than 
1. (1) These rules may be called the Allotment of Govern 

Rs. 5900/ 
ment Residences General Pool in Indore ) Amendment 
Rules , 1987 . 

V1 ( B ) . . Rs . 6700/ - and ahave . 


आएगा : 
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Provided that where Type V and Type VI accommodation 

वह केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार की सेवा में जिसके अंतर्गत 
has not been classified as Type V ( A ) and Type V (B ) and Type 

अन्यत्र सेवा की अवधि है निरन्तर रहा है । 
VI( A ) and Type VI (B ), ail the officers eligible for Type - V will 
be grouped together and those eligilbe for Type- VI also 

. परन्तु जहां दो या अधिक अधिकारियों को पुविकता तारीख एक ही 
grouped together : 

है वहां उनके बीच ज्येष्ठता , उपलब्धियों के अनुसार अवधारिता की जाएगी । 
Provided further that where accommodation higher than 

अधिक उपलब्धियां प्राप्त करने वाले अधिकारी को कम उपलब्धियां प्राप्त 
Type VI( B ) is available , cligibility of allotment will be as 

करने वाले अधिकारी से अग्रता दी जाएगी और जहां उपलब्धियां समान 
follows : --- 

हैं वहां ज्येष्ठता सेवा काल की दीर्घ ता के अनुसार अवधारित की 
Type - VII . . Less than Rs. 8, 000/- p. m. but not less , जाएगी । जहां उपलब्धियां और सेवा काल की दीर्घ ता दोनों ही समान हैं 
than Rs. 7300/-. 

वहां ज्येष्ठता अधिकारी के वेतनमान के आधार पर अवधारित की जाएगी 
Type - VIII . . Rs. 8, 000/ - p. m. and above . 

उच्चतर वेतनमान वाले पद पर कार्य करने वाले अधिकारी को निम्नतर 
( 2) Hostel Accommodation : --- 

वेतनमान प्राप्त करने वाले अधिकारी से अग्रता दी जाएगी : .. 
Type of Hostel Category of officer or his monthly 

( ग ) अनुपूरक नियम 317 - कद - 5 के स्थान पर नम्नलिखित रखा 
emoluments as on such date as 
may be specified by the Central 

जाएगा ; अर्था त : - -- 
Government for the purpose of the 

"निवास स्थानों का वर्गीकरण - अनुनि. 317 - कद 5 : 
Allotment Year concerned . 

इन नियमों द्वारा जैगा अन्यथा उपबंधित है उसके सिवाय , कोई 
Single room with 
out kitchen . Rs. 2,000 / 

अधिकारी नीचे की सारणी में दशित टाइप के निवास स्थान के आबंटन 
Single room with 

का पात्र होगा : -- 
kitchen . .. Rs. 2 ,000/ 

( 1 ) निवास स्थान का ऐसी तारीख को अधिकारी का 
Double room . . Rs. 2,800 / 

टाइप 

प्रवर्ग या उसकी मासिक उपलब्धियां जो 
(d ) In proviso to SR . 317-AS- 12 (2 ), the words " equal to the 

संबंधित आवंटन वर्ष के प्रयोजन के लिए 
___ market licence fee shall be omitted . 

केन्द्रीय सरकार द्वारा विनिर्दिष्ट की जाएं 
( e) SR. 317- AS- 22, the words " equal to the market 
licence fee s shall be omitted . 

950 50 से कम । 
Note :- --Principal rules were published under the notification 

II 

1500 रु० से कम किन्तु 950 रु० से 
of the Government of India in the Ministry of Works 

__ कम नहीं । 
& Housing ( Directorate of Estates ) vide S . O . No . 
No. 3849 , dated the 24th Nov., 1979. ..... 

2800 रु० से कम किन्तु 1500 रु० से 
.. [ F. No. 12033/1/86 - Pol.-]]] 

कम नहीं । 
मा . का . नि . 798 - - राष्ट्रपति मूल नियम के नियम 45 के 

IV 

3600 रु० से कम किन्तु 2800 रु० 
उपबंधों के अनुसरण में म .करी निवास स्थान आबंटन ( गाजियाबाद में 

कम नहीं । 
साधारण पूल ) नियम 1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

V ( क ) 

4500 रु० से कम किन्तु 3600 रु० 
नियम बनाते हैं अर्थात् :- .. . 

___ कम नहीं । 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरकारी निवास 

5900 रु० से कम किन्तु 4500 २० से 
स्थान आबंटन ( गाजियावाद में साधारण पूल ) संशोधन नियम 1987 

कम नहीं । 

VI (क ) 6700 रु० से कम किन्तु 6900 रु० से 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

___ कम नहीं । 
2. सरकारी निवासस्थान अ बंटन ( गाजियाबाद में साधारण पूल ) 

6 ( ख ) ] ... . . 6700 .रु० और उससे अधिक : . .. 
नियम 1979 में ,- - 

. परन्तु जहां टाइप 1 और टाइप VI ग्रावास -सुविधा का टाइप. V 
( क ) अनुपूरक नियम 317 -कद- 2 (इ ) के स्थान पर निम्नलिखित 

( क ) और टाइप V ( ख ) तथा टाइप VI ( क ) और टाइप VI ( ख ) के 
रखा जाएगा अर्थात : -- 

रूप में वर्गीकरण नहीं किया गया है वहीं टाइप V के पात्र सभी अधि 
" उपलब्धियां " से मूल नियम 9 ( 21 ) ( क )( i) में परिभाषित 

कारी एक साथ समुहित किये जायेंगे और टाइप VI के पान अधिकारी 
उपलब्धियां अभिप्रेत हैं । 

भी एक साथ समुहित किये जायेंगे ; . 
( ख ) अनपूरक नियम 3 17-ऋद- 2 ( झ ) और परन्तु कों के स्थान पर 

परन्तु यह और जह टाइप VI ( a ) के उच्चतर आवास सुधिा 
निम्नलिखित . रखा जाएगा अर्थात : - - 

उपलब्ध है वह आबंटन की पात्रता निम्न प्रकार होगी : 
अधिकारी अनु . नि . 317--कद - 5 के उपबन्त्रों के अधीन जिस प्रकार 

टाइप VIII 8000 रु . प्रति मास से कम किन्तु 
के निवास स्थान का पान है उसके संबंध में अधिकारी की पूविकता 

- 7300 रु० प्रति मास से कम नही । 
तारीख " से अभिप्रेत है टाइप V ( क ) से टाइप VIII आवास सुविधा 

टाइप . VIII 8000 २० प्रति मास और उससे अपिक । 
एक और दो कमरा हॉस्टल ग्रावास सुविधा के संबंध में वह पूर्वतम 
तारीख जब से वहा माटी की अर्वाध के सिवाय निरन्तर उतनी 

( 2 ) होस्टल . आवास-सुविधा 
उपलब्धियां केन्द्रीय सरक. २. या राज्य सरकार या अन्य तत्र सेवा के 

हॉस्टल का टाइप ऐसी तारीख को अधिकारी का . प्रवर्ग या 
अधीन पर पर प्राप्त करता रहा है जो उसके किसी विशिष्ट टाइप 

उसकी मासिक उपलब्धियां जो संबधित 
या किसी उच्चतर टाइप के प्रावंटन के लिए सुसंगत हैं और टाइप - . 

आबंट वर्ष के प्रयाजन के लिए केन्द्रीय 
I से टाइश IV अावास - सुविधा के संबंध में वह तारीख जब से 

मरकार द्वारा विनिर्दिष्ट की जाए । 


III 


तहाग । 
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ग्रा० चौधरी, मयन गनिव 


G . S. R . 798 : - 10 pursuance of the provisions of Rule 
45 of the Fundamental Rules, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Allotment of Govern 
ment Residences (General Pool in Ghaziabad ) Rules , 1979 , 
1979, namely : -- - 
1. ( 1) These rules may be called the Allotment of Govern 
inent Residences (General Pool in Ghaziabad ) Amendment 
Rules, 1987. 

(2 ) Those rules shall conie into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


. the officer workin & in it post havi lugher scale of, 
pay taking procedence over the olf .: r in receipt of 

lower scale of pay . 
(c ) For Supplementary Rule 317 - 4R - 5 , the following 

shall be substituted namely : 

Classilication of residences-SR - 317 -AR -5. 
Save as otherwise provided by these rules an officer with 
he cligible for allotment of residence of the lyp shown in 
thic table below : 
( 1) Tyre of residence Category of officer or his monthly 

cmoluments as on such date as 
may be specified by the Central 
Government for the purpose of 

the Allotinent Ycur concerned . 
I . . . Less than Rs. 950 -, 
Il . . less than Rs. 1500 /- but not less 

Rs. 950 / 
II . , . Less than Rs. 2800, - but not less than 

Rs, 1500 / 
IV . . . Less than Rs. 3600 / - but not less than 

Rs. 2800 , 
V , , , Less than Rs. 4500 :- but not less than 

Rs. 36001- . 
V . . , Less than Rs. 5900 /- but not less than 

Rs. 4500 / 
VI ( A ) . . Less than Rs. 6700 /- but not less than 

Rs. 5900 : 
VI ( B ) : Rs. 6700 /- and above . 
Provided that where Type V and I ype VI accommodation 
has not been classified as Type V ( A ) and Type V (B ) and Type 
VI( A ) and Typc VI(81, all the officer s eligible for Type - V 
will be grouped together and those eligible for Type -VI also 
grouped together 

Provided further that where accommodation higher than 
Tyre VI( B ) is available cligibility of allolment will be as 
follws :--- 
Type- VII 

Less than Rs. 8 ,000 /- p .m . but not 

less than Rs. 7300 /- p . m . 
Type - VIII . Rs. 8 ,000 /- p . in and above 
( 2 ) Hostel Accommodation : . . 
Type of Hostel Category of officer or his monthly 

einoluments as on such date as 
may be specilied by the Central 
Government for the purpose of 

the Allotment Year concurend . 
Single room with 
kitchen . . Rs. 2 ,000 / 
Siogle room with 
kitchen . Rs. 2,000/ 

Double room , Rs, 2 .800 , 
(d ) In proviso to SR . 317 -AR - 12 ( 2 ), the words " equal to 

the market licence lec " shall be omitted . 
(e ) SR . 317 -AR - 22 , the words " cqual to the market liçence 

fee" shall be omitted . 


2 . In the Allotment of Government Residences (General 
Pool in Ghaziabad ) Rules, 1979 : 


(a ) For Supplementary Rulc 317 - AR -2 ( e), the following 
shall loc substituted , namely : 

Emoluments ," meani ile emolumentas as 
defined in FR . 9 (21) (a )(i). . 


(5 ) For Supplementary Rule 317 - A -R2(i) , and provisos 
the following shall be substituted , namely :-- 

PRIORITY DAJE of an officer in relation to 
a type of residence to which he is eligible under the 
provisions of SR , 317 - A - R - 5 , means the earliest date 
from which he has been continuously drawing emolu 
ments relevanı to a particular type or a higher type in 
4 post under the Central Government or State Govern 
ment or on foreign sci vice, except for periods of Icave 
in respoct of type V ( A ) to type VIII accommodation , 
single and double room hostel accommodation , and 
the datc from wlrich he has been continuously in service 
under the Central Government or State Government 
including the period of foreign service in respect of 
type -i to typ :- IV accommodation . 

Provided that where the priority date of two or 
more officers is the samne seniority amongh them shall 
be determined by the emoluments the officer in receipt 
of higher emolunients taking prccedence over the 
oficer in receipt of lower emoluments ; where the 
cinoluments are cqual, by the length of service ; and 
where both the cmoluments and length of service are 
equal, on the basis of the scale of pay of the officer 


Note : Principal rules were published under the notification 

al the Government of India in the Ministry of Works 
& Housing (Directorate of Fatales ) vidc S . O . No . 
3848 , dated the 2011 Nov., 1979 . 


[ F . No. 12033 ( 1)/86 - P ! 


ID)] 


I CHAUDHURI, Joint Secy . 
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भागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 5 मई , 1987 
मा . मा जि 799 : --- राष्ट्रपनि मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सूक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए पटन और नगर विमानन 
मसालग ( नगर विमानन विभाग ) मवार तरकारी भर्ती नियम, 19013 को , उन बातों के भिवाय मधिप्रति करते हुए जिन्हें ऐमें अधिक्रमण में पहले किमा 
गमा है या करने में लोप किया गया है नागर विमानन मंत्रालय में निपहिया स्फूटर मे. निय गवार हरका ग के पद पर भर्ती की पति की विनिममन कसे 
के नियं निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 
. 1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम मागर विमानन ( मना र लरका ग ) भी नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद -मथ्या, वर्गीकरण और वेतनमान · उक्त पद की संख्या, उममा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे योगे जो इन नियमों में उपामर अनुसूची के 
सतंभ 2 में संभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 मी को पद्धति , आयु सीमा , और अन्य अईताए । उक्त पद पर भर्ती की पति, आसु-मीमा, अर्हताएं और उसमे मंबंधित अन्य बाते ने होंगी जो 
उक्न अनु मूर्य क भ 5 गे संभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरईता : यह व्यक्ति ---- 
( क ) भिमने ऐसे व्यक्ति मे जिनका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स्य ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन् यदि कन्द्रीय गरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षका र को लागु स्त्रीय विधि के अधीन 
अनय है और गः करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5 णिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखन करके इन नियमों में किगी उपबग्ध को किगी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा मिपिल कर सकेगी । 

। ध्यायलि . इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डा नेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम ध में मय-समय पर निकाले गये आवेगों के प्रागार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भमपर्ष मैनिकों प्रो र अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है 

अनुसूची 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - . .. 
पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गये मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
पषों का फायदा , लिये आयु सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
है या नहीं 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- - 


सवार थरका । 


लागू नहीं होता 


- 


25 वर्ष से अधिक मर 


माघारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150 
समूह “ग ” अराज- द . रो .- 25- 1500 
पत्रिन, अननुसचिवीय रुपये 


लागू नहीं 
होता 


1 * 
( 1987 ) 
"कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकसा है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मरफारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 

नक मिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : आ यू-सीमा अवधारित करने 

के लियेनिर्णायक नारीख, प्रत्यः 
मामले में भारत में अम्पथिमों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लगवीप में है । 
आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत 
की गई अतिम त. गेख होगी । 
गेजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती 

को दशा में आ यु-सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह अंतिम तारीख 
होमी मिस तफ रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिये कहा गया है । 
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[ भाग | | - - खंड ( i ) ] 

भारत का रजपन्न . अक्तूबर 21, 1 4) कति . 1990 ) 
-- - -- - --- - - - -- - - - ..-- -- ---- -- --- --- - 

- - - - - -- -- - - - - - - - -- - - : : - - - - - ---- -- - 
मांधे भर्ती कि गाने वाले व्यक्गियों के लिय भिक और अन्य मीध भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिय परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अहंताम 

विहित आय और शक्षिः अर्हता प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 
.. - - ---- - - - - -- - - - - 

- - - - - - 

- - - 


- -- - - - 


10 


• - 


- - - 


- . 


या 


आवण्यवः । 

लाग नहीं होता 
( 1 ) माटर, माइकिम/ आटो रिक्शा के निये विधिमान्य चालन 

अनु शनि हो । 
( 4 ) मोटर माइकिल आटो रिक्शा वालन का दो वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) मोटर माफिल/ आटो रिक्शा यानिकी ना ज्ञान । 

( पदधारी यान की छोटी -मोटी बाबियां दूर करने में समर्थ होना 
माहिये ) 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


_ 


. _ _ . 


_ _ _ 


। 


- 


- 


- 


- - -- - --- 


- 


. 


- 


-- -- 


- - 


. 


.I, अंग्रेजी और हिन्दी म क्षेत्र की. निममें मंबद्ध संगठन स्थित 

है प्राणिक भाषा पाने में गमर्थ होना चाहिये । 
बांछनीय : 
( 1 ) आठवा स्तर उत्तीर्ण । 
( होम गार्ड/मिविल रक्षा स्वयं सेवक के रूप में अन भय । 

टिप्पण :- - अनुभव संबंधी महता ( अर्हता ) समक्ष प्राधिकारी के वियेकानमार अनुमति मानियों और अनुचिन जनमातिया के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है, (है ) जब चपन के सिमी प्रक्रम पर गक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उन लिय भागात गिबिमयों को भग्न के लिये ऑक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मन्या में उपलब्ध होन की संभावना नहीं है । 
- - - -- - - - -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

_ - _ _ _ .. 
काय की पद्धनि भनी मीधे होगी या प्राननि ताग या प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण द्वारा नया प्राति प्रतिनियुविन ग्याना लग्ण वार भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भर जान वा गिनियों की प्रतिणनत । 

प्रोन्नति प्रतिनिकिम स्थानान्तरण यिन. जायेगा 
। । 

- - - - - . .-- - - -- - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पनियोजन , स्थानान्तरण द्वारा निमफे न हो मकान पर सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
भर्ती द्वाग । 

नागर विमानन मंत्रालय के नियमित समूह “ घ " कर्मचारियों में से 

जिमके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मन्त्रालयों के ऐसेनियमित 
मवार हरका राममूह “घ " कर्मचारियों में मे, जिनके पास स्तंभ 8 में 
मीधे भर्ती कियं जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित गैक्षिक अर्हता 

और अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिये 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन 
ऐसे सशस्त्र बल कामिक फे, जो सेवानिवृत्त होने वाले हैं या एक वर्ष की अवधि 
के भीतर आरक्षण न स्थानान्तरित किए आन याले हैं और जिनके 
पाम मीधे किए वाले व्यक्तियों के लिए घिहित शेक्षिक अर्हता 
और अनुभव है , संबंध में भी विचार किया जाएगा । ऐसे म्यक्तियों की 
उस तारीख से प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जायेगी जिस 
तारीख से उन्हें सशस्त्र बग्न मे निर्मक्त किया जाना है, इसके पश्चात् 

वे पुनियोजिन पर जारी रह सकते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
का उर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - - - -- - - - ---- - - - - - - - - - -- -- 
यदि विभागीय प्रोन्नसि समिति है तो नम की मरमन । 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा 
- - - - - - - - ---- - - - - - - - - - . - . .. - - - - . . - - 

14 

____ - -- - . . - - - 
! नप मचिव ( प्रणामन )-.- अध्यक्ष 

लाग नहीं होना । 
2 अवर सचिर ( प्रशासन ) - - मदस्य 
3 अवर मचिव ( एम . )--- मवस्म 
+ अवर सचिव ( प्रशासन पीर सुधार विभाग ) - - सदस्य 

- -- - - - - -- - - - - 

[ सं. ए-12018/ 1/ 87-( प्रा . ) ] 

आर. एन , भार्गव , अवर सचिव 
87/1333 G - 7 
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- - . - - -- - - - - 
MINISTRY OF CIVIL. AVIATION 

4 . Disqualifications. — No person : 
New Delhi, the 5th May, 1987 

( dl ) who has entered into or contructed it marine with a 
G .S . R . 799 . - 10 cxercise the powers conferred by the 

person having a spouso living, or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Touring and Civil Aviation (Department 

( b ) who , having it spouse living, has entered into 01 
of Civil Iviation , Despatch Rider Recruiinien Rules, 1983 , 

contracted a marriage with ny person : 
except as respect Things done or omitted to be one before 
sich supernes y , the President hereby maies ihe following sul te eligible for appointment to the said nust : 
nilcy regulating the method of recruitment to the post of 
Despatch Ridler lor thica wheele scooter in the linistry of 

l han de trand the Central Coverane: 1 may, iflintied 
Civil Aviation , nimely 

that such marriage is permissible under le personal law 

Applicable to such person and ihe other party to the marriage 
1. Short tille and commencement. - ( 1 ) These rules may ind that there are other grounds for so doing, campt any 
he called the Ministry of Civil Aviation Despatch 

person from the operation of this rule . 
Rider ) Recruitnient Killes, 1987 

5. Power to relax. - -Where the Central Government in of 
( 2 ) They shall come into force on the dillc of their 

the opinion that it is necessur y a 
publication in the Ollicial Gazette . 

expcdiei 0 lu do , it 

muy by (udei . foi l eusons to be recorded in writing relax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay.--- The 

inny of the provision of these rules with respect to any class 
number of the said post. its classification in the scale of 

or category of persons. 
pay attached thereto . shall be as specified in column 2 10 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Suving . — Nothing in these rules shall elect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualilicil provided for the Scheduled Cines and the Scheduled Tribes 
tions. The method of recruitment. lge limit. qunlifications and other special cirleyories of persons in nccordance with 
and other matters relating to the said post shall be ith 

the orders issued by the Central Government from time 10 
specified in column 5 to 14 0 ; the said Schedule . 

time in this regard . 


Name of rost 


No. of 


classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Post 


Whether 
selection 
post or 
Non -selection 
rost 


Whether 
benefit of 
added year s 
of service 
admissible 
under rule 30 
of the CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 


- - 


- 


- 


— 


— . 


-- - 


- 


- - 


- - - - - 
Despatch Rider 


- - - - - - - 
Not 
applicable 


Not 
applicable 


- - - - 

1 * ( 1987) 

Subject to 
varration 
cupending 
on work - 
loact 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

General Contrat Ry, 950 - 20 
Service 

1150 -EB - 25 . 
Group C " 1500) 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 25 years (Relaxa 
blc for Government Sci vints 
upto 35 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Go 

vernment). 
Note : The crucial clutc for le 

terimining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from cund 
dates in India fother than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lahiha 
( weep ). In the case of re 
cruitment made through Em 
ployment Lxchange the cru . 
cial Jute for leiermwing the 
uge limit shall be the last date 
uplu which the Imployment 
Tixchange is asked to submit 
the names. 

- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 
Falucational and other qualifications required for clirect 
Тggruits 


- - - - 
- - - -- - 

-- - 
Whether age and audit Penal of 
tional qualilicallons s probation 
CTibe for direct recruit if any 
will apply in the case of 
promotees 

- - -- - 


Mcihod of recruitment whe 
ther by direct leeruition or 
by promotion of Transfer 
and percentage of vacancies 
to be filled by variousmethods 
- - - - - - - - - - - - . . . - 

- - - 


- 


- - 


- 


- 


. 


10 


- 


- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - 
Essential : 
(i) Possession of il valid driving licence for Motor Cycle 


Not applicable 


2 years. 


- -- - - - - - - - - - - - - - 

By transfer on deputation 
re - employment, transfer , 

- -- . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


TATT 11 - - 19 ( i ) ] 
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3049 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 

- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


Autorickshaw . 

failing which hy direct re 
( ii ) Two years experience in driving motor cycle Auto 

cruitment, 
rickshaw . 
(iii) Knowledge of Motorcycle /Autorickshaw mechanism 

( The incumbent should be able to remove miner delect 

in the vehicles ) 
( iv ) Ability to read English and Hindi Regional Language 

of the illca in which the concerned orgination N 

Situztel. 
Desirable : 
(i) A pass in ille 8th Standard , 

(ii) L aperiency Flum : Guards Civil Delince volunteers . 
Note : . The qu1iicutions regarding experience are relaxablo 

all the discretion of the competent authority lur yeasons to 
be recorded in writing in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if it 
any stage of election the competent authority is of the 
opinion that sutlicient number of candidates possessing the 
requisite experience are not likely lo be available to fill 
up the vacancios crved for them . 
- - - - - - - - 

- - - - - - - 
- - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - . - . . . - . - - - . . - - - -- 
In case of recruitment hy promotion deputation , transfer la Departnicntal Promotion Conimittee Circumstances in which Union 
grades from wuch promotion deputation / transfer to be exists what is its composition 

Public Service Commission is 
made 

to he consulted in making 

recruitment 
- - - - . - - - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- 

13 

14 
- - - - - -- - - - - 

. - - .- .- . - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation / Transfer 

1. Deputy Secretary ( Admn.) Chairman Not applicable 
From amongst regular Group D employees in the 2 . Undor Secretary ( Adin. Member 
Ministry of Civil Aviation failing which troni regular 3 Under Secretary ( M ) --Member 
Despatch Rider, Group D employees from other M1- t. Under Secretary (Department of Admn . 
nistries of the Central Government who posses the qui - & Rcforms) - Member 
lification and experience prescribed for direct recruls in 
Columi 
For Ex servicemen 
Trunsfer on vleputation / rc - cuployment 
The Armed Forces Personnel due to retire or who are 
to be transforred to reserve witlun a pead of one your 
and huving the requisite experience and educational qua 
lification prescribed for direct recruits 511411 also be con 
sidered . Such persons would be given deputation 1crms 
upto the date on which they are due for cluse lrom the 
Arned Forces ; thereafter they may be colinucd on re 
employment. 
( The period of Jeputation including the period of de 
putation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


[No. A - 12018 / 1/87 -Adn .] 
R . N . BHARGAVA , Under Secy . 
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- - 
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